
1 
 

รายละเอียดของหลักสูตร 
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สาขาวิชาภาวะผู้นำและนวัตกรรมการจัดการสุขภาพ 

หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2566 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา   วิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 

 

หมวดที ่1   

ข้อมูลทั่วไป 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร 

 ภาษาไทย : หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาวะผู้นำและนวัตกรรมการ

จัดการสุขภาพ 

 ภาษาอั งกฤษ  : Master of Public Health Program in Leadership and Innovative Health 

Management  

 

2. ชื่อปริญญาและสาขา 

 ชื่อเต็ม (ไทย) : สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต (ภาวะผู้นำและนวัตกรรมการจัดการสุขภาพ) 

    ชื่อย่อ (ไทย)  : ส.ม. (ภาวะผู้นำและนวัตกรรมการจัดการสุขภาพ) 

   ชื่อเต็ม (อังกฤษ) : Master of Public Health (Leadership and Innovative Health Management) 

 ชื่อย่อ (อังกฤษ) : M.P.H. (Leadership and Innovative Health Management) 

3. วิชาเอก 

 ไม่มี 

4. จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 

 แผน ก แบบ ก 2  และ แผน ข  ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 

5. รูปแบบของหลักสูตร 

 5.1 รูปแบบ : หลักสูตรระดับปริญญาโท  
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 5.2 ภาษาที่ใช้ : การจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทย   

 5.3 การรับเข้าศึกษา : รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างประเทศที่สามารถพูด ฟัง อ่าน เขียน

และเข้าใจภาษาไทยได้อย่างดี 

 5.4 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน : เป็นหลักสูตรเฉพาะของวิทยาลัย ที่จัดการเรียนการสอน

โดยตรง 

 5.5 การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา : ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  

 6.1 หลักสูตรปรับปรุง พ .ศ . 2566 ปรับปรุงจากหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาภาวะผู้นำและนวัตกรรมการจัดการสุขภาพ พ.ศ. 2561 เปิดสอนในภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 

2566 เป็นต้นไป  

 6.2 คณะกรรมการวิชาการประจำสภาวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย อนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรในการ

ประชุม คณะกรรมการสภาประจำสภาวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย ครั้งที่  2/2565  วันที่ 16 มิถุนายน 2565  

 6.3 คณะกรรมการสภาวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย อนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรในการประชุม

คณะกรรมการสภาวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย ครั้งที ่ 2/2565   วันที่ 30 มิถุนายน 2565         

 

7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรและมาตรฐาน 

 หลักสูตรมีความพร้อมเผยแพร่คุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา เริ่มภายใน

ภาคต้น ปีการศึกษา 2566 

       

8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลงัสำเร็จการศึกษา 

 1. ผู้บริหารหน่วยงานทางด้านสาธารณสุขท้ังภาครัฐและเอกชน องค์กรเอกชน  

 2. นักวิชาการสาธารณสุข    

 3. นักวิจัยสาธารณสุข  

 4. อาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา 

 5. นวัตกรด้านการจัดการสุขภาพในหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 
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9. ชื่อ เลขประจำตัวบัตรประชาชน ตำแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลกัสูตร  

ลำดับ ชื่อ-สกลุ เลขที่ประจำตัวประชาชน ตำแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิ สาขาวิชา สำเร็จการศึกษาจากสถาบัน ปี พ.ศ. 

1 นายชนะพล ศรีฤาชา  x xxxx xxxxx 35-7 

   

รองศาสตราจารย ์

 

 

 

 

 

ปร.ด. สังคมศาสตร์การแพทย์และ

สาธารณสขุ 

มหาวิทยาลยัมหิดล 2544 

M.O.H.. Occupational Health University of the Philippines  2524 

ส.บ. อาชีวอนามัยและ 

ความปลอดภัย 

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 2528 

2 นางนฤมล สินสุพรรณ x xxxx xxxxx 57 -1 รองศาสตราจารย ์ สค.ม. สังคมศาสตร์การแพทย์และ

สาธารณสุข 

มหาวิยาลยัมหดิล 2526 

พท.บ. แพทย์แผนไทยบณัฑิต มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 2539 

ศศ.บ. พยาบาล มหาวิทยาลยัขอนแก่น 2521 

3 นางวีณา อิศรางกูร ณ อยุธยา x xxxx xxxxx 86- 6 รองศาสตราจารย ์ M.Comm.H. Community Health University of Liverpool, United 

Kingdom 

2511 

วท.บ. โภชนวิทยา มหาวิทยาลยัมหิดล 2508 

4 นางจุฬาภรณ์  โสตะ x xxxx xxxxx 83-7 รองศาสตราจารย ์ ศศ.ด. พัฒนศาสตร ์ มหาวิทยาลยัขอนแก่น  2545 

วท.ม. สาธารณสุขศาสตร์ วิชาเอกสุขศึกษา  มหาวิทยาลยัมหิดล 2531 

พย.บ. พยาบาลศาสตร ์ วิทยาลัยการพยาบาลสภากาชาดไทย 

(จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย) 

2524 

หมายเหตุ  1-3 หมายถึง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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10. สถานที่จัดการเรียนการสอน  

 วิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย 

 

11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จำเป็นต้องนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

 11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2565-2569) และยุทธศาสตร์ชาติ 

20 ปี มุ่งเน้นการพัฒนาทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี นวัตกรรม การวิจัยและพัฒนา ปรับโครงสร้างของ

ประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ และการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 

Development Goals: SDGs) ส่งเสริมการต่อยอดองค์ความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างสร้างสรรค์ ประยุกต์ใช้

ร่วมกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาธุรกิจให้เป็นอุตสาหกรรมเชิงพาณิชย์มากขึ้น ก่อให้เกิดการ

ผลิตที่มีประสิทธิภาพ คุณภาพสูง ภายใต้แนวคิดเศรษฐกิจยุคดิจิทัล (Digital Economy) นอกจากนี้ยัง

ส่งเสริมการลงทุน สาหรับผู้ประกอบการรายย่อย ปฏิรูปการศึกษาให้คนไทยมีความรู้ ทักษะ และความ

เชี่ยวชาญในวิชาชีพ สามารถสร้างรายได้ มีความพร้อมต่อการเปลี่ ยนแปลงและสามารถปรับตัวให้เข้ากับ

สภาพแวดล้อมได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นพลังขับเคลื่อนเศรษฐกิจควบคู่กับการบริหารความเสี่ยงให้เกิด

ความมั่นคงและภาพลักษณ์ที่ดีต่อประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสร้างความร่วมมือกับต่างประเทศ ขยาย

ขอบเขตทางการค้าให้กว้างขึ้น สร้างความเข้มแข็งให้กับประเทศและกลุ่มประเทศอาเซียน รวมถึงจัดเตรียม

แนวทางการแก้ไขปัญหาจากสภาพแวดล้อม ภัยธรรมชาติ และความเจริญทางเทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสม 

เพ่ือนำไปสู่ประโยชน์สุขของประชาชน สังคม และประเทศชาติอย่างยั่งยืน 

  การพัฒนาประเทศในระยะที่ผ่านมา ทำให้ประชากรไทยมีรายได้เฉลี่ยต่อหัวเพ่ิมขึ้น แต่

ขอบเขตการพัฒนายังกระจุกอยู่ในบางภูมิภาค ทำให้มีปัญหาการกระจายรายได้ที่ไม่เป็นธรรมระหว่าง

ภูมิภาคต่าง ๆ โดยเฉพาะในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคเหนือท่ีพบว่าประชากรมีรายได้ต่อหัวต่ำกว่า

ค่าเฉลี่ยของประเทศ ยิ่งในประชากรกลุ่มด้อยโอกาสยิ่งมีช่องว่างของรายได้แตกต่างจากประชากรที่มีรายได้

สูงมากขึ้น แม้รัฐบาลมีนโยบายในการขจัดปัญหาความยากจนและความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจก็ตาม 

ปัญหาดังกล่าวยังคงเป็นปัญหาหลักของประเทศอยู่เรื่อยมา  

  การเกิดการระบาดของโรคโควิด – 19 ไปทั่วโลกตั้งแต่ปลายปี 2562 เป็นต้นมา นอกจาก

ส่งผลให้ประชากรโลกรวมทั้งประเทศไทยเจ็บป่วยและเสียชีวิตหลายสิบล้านคน แล้วยังส่งผลกระทบต่อ

เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การติดต่อสื่อสาร และการดำรงชีวิตโดยทั่วไปภายใต้แนววิถีใหม่  (New 

normal) อย่างรุนแรง ระบบบริการสุขภาพของประเทศต่าง ๆ จึงต้องมีการปรับเปลี่ยนกลยุทธ์เพ่ือรองรับ
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และจัดการกับปัญหาการแพร่ระบาดของโรคให้มีประสิทธิภาพภายใต้ข้อจำกัดด้านทรัพยากรต่าง ๆ  

นอกจากนั้นการเกิดสงครามระหว่างรัสเซียกับยูเครนตั้งแต่ช่วงปลายเดือนกุมภาพันธ์ 2565 เป็นต้นมายัง

ส่งผลซ้ำเติมระบบเศรษฐกิจของโลกให้ชะลอตัวอีกด้วย เพราะประเทศคู่สงครามเป็นผู้ส่งออกน้ำมันและ

แก๊สธรรมชาติรายใหญ่ ซึ่งเป็นสินค้าประเภททุนของแต่ละประเทศ รวมทั้งแหล่งผลิตอาหารสัตว์ ปุ๋ยเคมี 

และเหล็กรายใหญ่ของโลกทำให้กระทบต่อระบบเศรษฐกิจของประเทศต่าง ๆ เป็นอย่างมาก จึงมีความ

จำเป็นต้องมีมาตรการรองรับกับปัญหาดังกล่าวด้วยการพัฒนากำลังคนที่มีความสามารถสูงในการบริหาร

จัดการทรัพยากรที่มีจำกัดให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

   ดังนั้นการพัฒนาคนด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ควบคู่กันกับการส่งเสริมให้องค์กร 

บุคคล ชุมชน และสื่อต่างๆ เป็นแหล่งเรียนรู้ซึ่งถือเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ  รวมถึงการพัฒนา

ด้านวิจัยและนวัตกรรมให้เป็นพลังขับเคลื่อนการปรับโครงสร้างทางเศรษฐกิจให้เติบโตอย่างมีคุณภาพและ

ยั่งยืน มีการยกระดับความร่วมมือในมิติด้านสาธารณสุขเพ่ือป้องกัน ควบคุมโรคมากขึ้น นอกจากนี้การ

เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ  ยังส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงของทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมที่ถูกทำลาย 

ก่อให้เกิดปัญหาต่อประชาชน เช่น การปนเปื้อนของสารเคมี และการใช้ยากำจัดศัตรูพืช ส่งผลต่อสุขภาพ

ในระดับบุคคล เกิดปัญหามลพิษระดับชุมชน ส่งผลกระทบต่อภาพรวมของสุขภาพและการเกิดโรคของ

ประชาชน 

  จากบริบทดังกล่าวเห็นได้ว่า เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ส่งผลต่อระบบการดูแลสุขภาพ ซึ่งจะต้อง

ปรับตัวในระบบที่ซับซ้อน (Complex adaptive system) ให้สอดคล้องกับภาวะเศรษฐกิจ และ

สิ่งแวดล้อมในยุคปัจจุบัน ดังนั้นบุคลากรสาธารณสุขจำเป็นต้องมีการพัฒนาองค์ความรู้ เพ่ือส่งเสริมให้

ประชาชนมีความเข้มแข็งทางสุขภาพ ทันต่อสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป อันเป็นปณิธานของหลักสูตรนี้ที่

มุ่งผลิตบัณฑิตที่มีภาวะผู้นำที่สามารถสร้างนวัตกนวัตกรรมในการดูแลสุขภาพของประชาชนโดยให้

ประชาชนมีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพของตัวเองมากขึ้น ให้ครอบคลุมปัจจัยด้านสังคมที่กำหนดสุขภาพ 

ทั้งนโยบาย การเมือง เศรษฐกิจ สังคมและระบบบริการสุขภาพ ดังนั้นบุคลากรสาธารณสุขจำเป็นต้องมีการ

พัฒนาองค์ความรู้ เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีความเข้มแข็งทางสุขภาพ ทันต่อสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 

 11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

    การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากร สังคมและวัฒนธรรมอันเป็นผลจากการพัฒนาที่ผ่านมา

มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิต พฤติกรรมต่าง ๆ ของประชาชนรวมทั้งความสัมพันธ์ของคนในสังคม

เปลี่ยนแปลงไปเป็นอย่างมาก โดยสังคมก้าวสู่การเป็นสังคมผู้สูงอายุก่อนหลายๆประเทศในเอเชีย โดย มี

ประชากรผู้สูงอายุเพ่ิมขึ้น ขณะที่อัตราการเกิดลดลง  มีการอพยพย้ายถิ่นทั้งในและนอกประเทศมีมากขึ้น 

การขยายตัวของความเป็นเมืองเพ่ิมข้ึน รวมถึงการเปลี่ยนผ่านทางระบาดวิทยาที่สาเหตุการป่วยและตายมา
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จากโรคติดเชื้อเป็นส่วนใหญ่มาสู่โรคไร้เชื้อหรือโรคเรื้อรังเป็นส่วนใหญ่ การเกิดการระบาดของโรคโควิด -19 

ไปทั่วโลก อัตราการรู้หนังสือและการขยายโอกาสทางการศึกษาครอบคลุมทุกพ้ืนที่ของประเทศ ประกอบ

กับการเมืองที่มีการกระจายอำนาจการบริหารจากส่วนกลางไปยังส่วนท้องถิ่นมากยิ่งขึ้น ส่งผลต่อการดูแล

สุขภาพและการจัดบริการสุขภาพที่จะต้องปรับตัวให้เหมาะสมกับการให้บริการแก่ประชาชนที่เน้นการ

จัดบริการสุขภาพเชิงรุกควบคู่ไปกับบริการเชิงรับในระบบบริการสุขภาพ รวมทั้งการสร้างความร่วมมือกับ

ประเทศต่าง ๆ ในการจัดการควบคุมการระบาดของโรคที่เป็นภัยต่อมวลมนุษยชาติให้ได้ นอกจากนี้จาก

สภาพสังคมวัฒนธรรมของโลกได้ถูกเชื่อมต่อกันผ่านระบบการคมนาคมและการสื่อสารที่ทันสมัยและ

รวดเร็วมาก เช่น เทคโนโลยีสารสนเทศ หนังสือ นิตยสาร สื่อออนไลน์และอินเตอร์เน็ต ซึ่งการเปลี่ยนแปลง

ทางสังคมและวัฒนธรรมมีผลต่อประชาชนในเรื่องของสิทธิเสรีภาพ การบริโภค และวัตถุนิยม ส่งผลกระทบ

ต่อพฤติกรรมสุขภาพของประชาชนทำให้เกิดปัญหาต่าง ๆ ทางสุขภาพ  

  การพัฒนาสาธารณสุขของประเทศที่ผ่านมาประสบผลสำเร็จเป็นอย่างมาก เห็นได้จากดัชนีชี้

วัดสถานะสุขภาพของคนไทยดีขึ้นมากโดยอายุคาดเฉลี่ยของประชากรที่เพ่ิมขึ้น อัตราการตายของมารดา

และทารกลดลงเป็นอย่างมาก การเข้าถึงบริการสุขภาพครอบคลุมประชากรทั้งหมด(Universal coverage) 

มีการพัฒนาและยกระดับการให้บริการสุขภาพแก่ประชาชนในพ้ืนที่ต่าง ๆ ในทุกระดับบริการตั้งแต่การ

ให้บริการปฐมภูมิ ทุติยภูมิ ตติยภูมิและศูนย์บริการสุขภาพชั้นเลิศ (excellent health centers) ทั่ว

ประเทศ โดยเน้นความครอบคลุมบริการสุขภาพ การจัดระบบบริการที่มีประสิทธิภาพ การสร้างนวัตกรรม

ทางสุขภาพเพ่ือใช้ในการดูแลสุขภาพแก่ประชาชน และการใช้เทคโนโลยีที่ เหมาะสม มีการกำหนด

ยุทธศาสตร์ชาติด้านสุขภาพในยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีของรัฐ และนโยบายของรัฐบาลทางด้านสาธารณสุขที่

ปรับเปลี่ยนระบบบริการสาธารณสุขเป็นระบบบริการสุขภาพในเชิงรุกเน้นการสร้างเสริมสุขภาพมากกว่า

การซ่อมสุขภาพ การเพ่ิมการผลิตบุคลากรสาธารณสุขในสาขาวิชาชีพที่ขาดแคลน และการจัดการกับ

ปัญหาสาธารณสุขต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพ จำเป็นต้องมีผู้นำทางด้านสาธารณสุขท่ีมีความรู้ความสามารถใน

การจัดการเชิงนโยบาย มีภาวะผู้นำสูง มีคุณธรรม จริยธรรม และมีการสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ ๆ เพ่ือ

ผลักดันนโยบายให้ประสบความสำเร็จ 

   ในระยะสองทศวรรษที่ผ่านมาประเทศไทยได้ก้าวสู่สังคมเทคโนโลยี หรือสังคมยุคดิจิทัล 

(digital society) ที่มีการนำเทคโนโลยีด้านต่าง ๆ มาใช้ทั้งในระดับบุคคล ชุมชน ท้องถิ่น และระดับ

องค์การต่าง ๆ ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การศึกษา ฯลฯ โดยเฉพาะด้านสุขภาพ มีการนำ

เทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการระบบสุขภาพ การตรวจและรักษาโรค รวมทั้งการเฝ้าระวังและคัด

กรองโรคบางโรคที่เป็นปัญหาสำคัญๆ ด้วยตัวเอง เช่นชุดตรวจหาะดับน้ำตาลในเลือด เครื่องตรวจระดับ

ออกซิเจนในร่างกาย ชุดตรวจหาการติดเชื้อโควิด-19 (ATK kit) เป็นต้น และมีการพัฒนาเทคโนโลยีที่มี
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ลักษณะปัญญาประดิษฐ์ (artificial intelligence: AI) ต่าง ๆ เป็นจำนวนมาก เทคโนโลยีเหล่านี้ส่วนใหญ่

นำเข้าจากต่างประเทศ หรือผลิตในประเทศแต่เจ้าของเทคโนโลยียังคงเป็นชาวต่างประเทศ ส่วนเทคโนโลยี

ที่สร้างและพัฒนาขึ้นโดยคนไทยยังมีสัดส่วนน้อยอยู่ ดังนั้นบุคลากรสาธารณสุขนอกจากจะต้องมีคุณสมบัติ

ด้านวิชาการและวิชาชีพ มีภาวะผู้นำ และมีการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ แล้ว 

ยังต้องมีความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมในสาขาวิชาชีพของตนได้ สามารถเลือกใช้เทคโนโลยีที่

เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในฐานะนักสาธารณสุขของตนอีกดว้ย 

  การเกิดขึ้นขององค์กรวิชาชีพต่าง ๆ ด้านการแพทย์และสาธารณสุขในประเทศไทยตลอด

ระยะที่ผ่านมาโดยเฉพาะอย่างยิ่งสภาวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชนมีบทบาทสำคัญยิ่งต่อการผลิตบุคลากร

ในวิชาชีพที่สังกัดของสถาบันการศึกษาในวิชาชีพต่าง ๆ ทั้งในด้านความรู้ความสามารถเชิงวิชาชีพและ

วิชาการอันมีส่วนสำคัญต่อการสร้างหลักประกันการให้บริการสุขภาพของบุคลากรสุขภาพวิชาชีพแก่

ประชาชนเป็นไปอย่างมีคุณภาพ ได้มาตรฐานทั้งเชิงวิชาชีพและวิชาการ 

  ดังนั้นการจัดการระบบสุขภาพจึงต้องปรับระบบบริการให้สอดคล้องกับบริบทการ

เปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม สิ่งแวดล้อมทางเทคโนโลยี และโครงสร้างประชากรที่เกิดขึ้นเพ่ือมุ่ง

ให้เกิดความเป็นธรรมในระบบบริการสุขภาพ ด้วยการผลิตบุคลากรทางสาธารณสุขที่มีความรู้ขั้นสูงทาง

สาธารณสุข มีความเข้าใจอย่างถ่องแท้ในปัจจัยต่าง ๆ ดังกล่าว เพ่ือให้สามารถดูแลสุขภาพของประชาชน

อย่างเป็นระบบ และการเตรียมกำลังคนด้านสุขภาพให้มีสมรรถนะการทำงานในระบบบริการสุขภาพใน

ศตวรรษท่ี 21 ต่อไป 

  จากสถานการณ์ด้านต่าง ๆ ดังกล่าว มหาบัณฑิตสาธารณสุขศาสตร์สาขาวิชาภาวะผู้นำและ

นวัตกรรมการจัดการสุขภาพจึงควรมีสมรรถนะเชิงวิชาการ ที่ประกอบด้วยการมีความรู้ความสามารถข้ันสูง

และทันสมัยด้านสาธารณสุข สมรรถนะในการคิดวิเคราะห์ในการปฏิบัติงานเพ่ือการบริหารจัดการ และการ

ให้บริการสุขภาพแก่ประชาชน การทำวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และการแก้ไขปัญหาสาธารณสุข สมรรถนะ

ด้านความเป็นผู้นำและสมรรถนะในการทำงานเป็นทีมร่วมกับสหวิชาชีพอ่ืน ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้นำการ

เปลี่ยนแปลง  และการจัดการเชิงกลยุทธ์ 

 

12. ผลกระทบจาก ข้อ 11 ต่อการพัฒนาและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 

 12.1 การพัฒนาหลักสูตร 

  การจัดทำหลักสูตรได้ตอบสนองความจำเป็นต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ

และการแข่งขันระดับสากล เน้นการพัฒนาด้านศักยภาพของมหาบัณฑิต ให้มีความรู้ทางการสาธารณสุข

ศาสตร์ มีภาวะผู้นำมีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม และทักษะทางการบริหารจัดการนวัตกรรมการจัดการ
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สุขภาพสูง มีทักษะในการประกอบวิชาชีพ และเพ่ือให้เข้าถึงองค์ความรู้และพัฒนาองค์ความรู้ทางวิชาชีพได้

อย่างต่อเนื่อง สามารถบูรณาการความรู้ ทักษะในด้านต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม มีมุมมองระดับโลก 

(Global view) ในด้านการสาธารณสุข และตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงด้านการแข่งขันในตลาดโลก 

รวมทั้งการสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของมหาบัณฑิต ในด้านภาวะผู้นำ และนวัตกรรมการจัดการ

สุขภาพ คุณธรรมจริยธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคม มุ่งเน้นพัฒนานักสาธารณสุขที่มีภาวะผู้นำที่

เข้าใจภาวะสุขภาพของประชาชนที่เปลี่ยนแปลงตามการเปลี่ยนแปลงของผลกระทบจากเศรษฐกิจ 

สิ่งแวดล้อม สังคม และวัฒนธรรมของชุมชนของตนเอง ด้วยการเรียนการสอนทีใ่ช้การสังเคราะห์วิชาต่าง ๆ 

ที่เรียนในหลักสูตรและการค้นคว้าเพ่ิมเติม มีการแก้ปัญหาอย่างมีทักษะเชื่อมโยงองค์ความรู้อย่างมี

ประสิทธิภาพ สามารถบูรณาการความรู้ที่เรียนมาอย่างเหมาะสม มีความรับผิดชอบต่อสุขภาพของ

ประชาชน สื่อสารข้อมูลสุขภาพได้อย่างเหมาะสมด้วยการใช้เทคโนโลยีและทรัพยากรของชุมชน และให้

ประชาชนมีส่วนร่วม 

 12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของวิทยาลัย  

  เป้าหมายการผลิตมหาบัณฑิตของวิทยาลัย คือ การสร้างบุคลากรของประเทศที่มีความรู้  

ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะในการประกอบวิชาชีพ การบริหารจัดการ และมีภาวะผู้นำ 

ต้องเข้าถึงพันธกิจของวิทยาลัยตามแผนยุทธศาสตร์ของวิทยาลัยในทุกด้าน เพ่ือให้วิทยาลัยเป็นกำลังสำคัญ

ของการพัฒนาบุคลากรของประเทศ  สอดคล้องกับค่านิยมของวิทยาลัยที่ว่าบัณฑิตต้อง “เก่ง ดี มีภาวะ

ผู้นำ” (มีความรอบรู้ทางวิชาการและวิชาชีพ ความสามารถด้านทักษะในการปฏิบัติงาน มีคุณธรรม

จริยธรรม และมีภาวะผู้นำ) ดังนั้นการปรับปรุงหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาวะผู้นำ

และนวัตกรรมการจัดการสุขภาพ จึงกำหนดวัตถุประสงค์ของหลักสูตรในการผลิตมหาบัณฑิต เพ่ือบรรลุ

เป้าหมายในและพันธกิจด้านต่าง ๆ ของวิทยาลัย ดังนี้ 

   1. เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรม ในการชี้นำความถูกต้องด้านนวัตกรรมและ

การจัดการระบบสุขภาพให้กับสังคม สามารถจัดการแก้ไขปัญหาและตัดสินใจเชิงจริยธรรมในการ

ปฏิบัติงาน ภายใต้กรอบจรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมาย 

   2. เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตให้มีความรอบรู้ และความเข้าใจในแนวคิด ทฤษฎีทางสาธารสุขขั้น

สูงรวมถึงศาสตร์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง สามารถประยุกต์และบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ เพ่ือการวิเคราะห์และ

วางแผนแก้ไขปัญหาทางสาธารณสุขและพัฒนาสุขภาพประชาชน 

   3. เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตท่ีมีทักษะการสื่อสารและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเหมาะสม 

ทันสมัยและเผยแพรผ่ลงานวิชาการอย่างมีมาตรฐาน        
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    4. เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตที่มีภาวะผู้นำในการวางแผน การบริหารจัดการ การกำกับดูแล

โครงการ สามารถปฏิบัติงานเป็นทีมร่วมกับสหสาขาวิชาชีพและผู้เกี่ยวข้อง  

   5. เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตที่มีความสามารถสร้างสรรค์นวัตกรรมการจัดการสุขภาพและ

งานวิจัย มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือแก้ไขปัญหาสาธารณสุขที่ซับซ้อนอย่างเป็นระบบได้ 

   6. ประสานสัมพันธ์และร่วมเป็นเครือข่ายกับนานาชาติ  เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้และ

ประสบการณ์ทั้งทางด้านการศึกษา เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี และวัฒนธรรม โดยเฉพาะอย่างยิ่งประเทศ

ในเอเชีย 

 

13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/สาขาอ่ืนของสถาบัน     

   13.1 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนโดยคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืน 

  ไม่มี 

 13.2 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้สาขา/หลักสูตรอื่นต้องมาเรียน 

  ไม่มี 

  13.3 การบริหารจัดการ  

  หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาวะผู้นำและนวัตกรรมการจัดการสุขภาพ 

ดำเนินการโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีหน้าที่ต้องประสานงานกับวิทยาลัย ในการจัดการเรียนการ

สอน เนื้อหาสาระ ในการจัดตารางเรียน และตารางสอน ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ระดับ

ปริญญาโทหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาภาวะผู้นำและนวัตกรรมการจัดการสุขภาพ  
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หมวดที ่2 

ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1. ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

 1.1 ปรัชญาของหลกัสูตร 

  หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาวะผู้นำและนวัตกรรมการจัดการสุขภาพ            

เป็นหลักสูตรที่มุ่งเน้นผลิตมหาบัณฑิตให้มีคุณลักษณะมีภาวะผู้นำ และสร้างสรรค์นวัตกรรมการจัดการ

สุขภาพ เพ่ือให้เกิดการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ มีความสามารถในการทำงานเป็นทีมทั้งในวิชาชีพ

ตนเองและในสหวิชาชีพอ่ืน ๆ  มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ และสามารถ

สร้างสรรความรู้ใหม่ ด้วยการวิจัยเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ การพัฒนาสุขภาพและความปลอดภัย เพ่ือให้

ประชากรมคีุณภาพชีวิตที่ดี 

 1.2 ความสำคัญ 

  หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาวะผู้นำและนวัตกรรมการจัดการสุขภาพ

เกีย่วข้องกับวิทยาการเพื่อพัฒนาระบบบริการสาธารณสุขและการจัดบริการสุขภาพให้กับประชาชน ซึ่งการ

จะพัฒนาระบบบริการสาธารณสุขนั้น ต้องอาศัยบุคลากรสาธารณสุขที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรู้ 

ความสามารถและทักษะทางวิชาการสาธารณสุขขั้นสูง มีภาวะผู้นำ สามารถทำงานเป็นทีมทัง้ในวิชาชีพและ

ระหว่างวิชาชีพได้เป็นอย่างดี  มีความสามารถในการวิเคราะห์เชิงตัวเลขและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมา

ใช้ในการทำงานสาธารณสุขได้อย่างเหมาะสม  

  1.3.1 เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรม ในการชี้นำความถูกต้องด้านนวัตกรรมและ

การจัดการระบบสุขภาพให้กับสังคม สามารถจัดการแก้ไขปัญหาและตัดสินใจเชิงจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

ภายใต้กรอบจรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมาย  

  1.3.2 เพ่ือมุ่งผลิตมหาบัณฑิตที่มีความรอบรู้ และความเข้าใจในแนวคิด ทฤษฎีทางสาธารณสุข

และศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง มีความรอบรู้ภาวะสุขภาพที่เปลี่ยนแปลง มีความยืดหยุ่นในสถานการณ์ที่เปลี่ยนไป

ได้อย่างเหมาะสม สามารถประยุกต์และบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ เพ่ือการวิเคราะห์และวางแผนแก้ไขปัญหา

ทางสาธารณสุขและพัฒนาสุขภาพประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

        1.3.3 เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตท่ีมีภาวะผู้นำ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การวางแผน การ

บริหารจัดการ การกำกับดูแลโครงการ การเรียนรู้ตลอดชีวิตให้สามารถปฏิบัติงานเป็นทีมร่วมกับสหสาขา
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วิชาชีพและผู้เกี่ยวข้อง สามารถสร้างสรรค์นวัตกรรมการจัดการสุขภาพและงานวิจัย เพ่ือแก้ไขปัญหา

สาธารณสุขทีซ่ับซ้อนในยุคสังคมดิจิทัลและสังคมวิถีใหม่ (new normal) ได้อย่างเหมาะและเป็นระบบ  

        1.3.4 เพื่อผลิตมหาบัณฑิตที่มีทักษะการสื่อสารและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเหมาะสม 

ทันสมัยและเผยแพร่ผลงานวิชาการอย่างมีมาตรฐาน  

 1.3 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

  1.3.1 เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรม ในการชี้นำความถูกต้องด้านนวัตกรรมและ

การจัดการระบบสุขภาพให้กับสังคม สามารถจัดการแก้ไขปัญหาและตัดสินใจเชิงจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

ภายใต้กรอบจรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมาย  

  1.3.2 เพ่ือมุ่งผลิตมหาบัณฑิตที่มีความรอบรู้ และความเข้าใจในแนวคิด ทฤษฎีทางสาธารณสุข

และศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง มีความรอบรู้ภาวะสุขภาพที่เปลี่ยนแปลง มีความยืดหยุ่นในสถานการณ์ที่เปลี่ยนไป

ได้อย่างเหมาะสม สามารถประยุกต์และบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ เพ่ือการวิเคราะห์และวางแผนแก้ไขปัญหา

ทางสาธารณสุขและพัฒนาสุขภาพประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

        1.3.3 เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตท่ีมีภาวะผู้นำ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การวางแผน การ

บริหารจัดการ การกำกับดูแลโครงการ การเรียนรู้ตลอดชีวิตให้สามารถปฏิบัติงานเป็นทีมร่วมกับสหสาขา 

 

2. ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา 

 

ปีท่ี รายละเอียด 

1 

เมื่อสิ้นการศึกษาปีที่ 1 ผู้เรียนมีความสามารถด้านการออกแบบการวิจัยเพ่ือผลิตนวัตกรรมด้านการ

จัดการระบบสุขภาพโดยใช้องค์ความรู้ในบูรณาการของศาสตร์ทางสาธารณสุขศาสตร์แขนงต่าง ๆ เช่น 

ระเบียบวิธีวิจัยทางสาธารณสุขศาสตร์ อนามัยสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัย วิทยาการระบาด ชีวสถิติ 

พฤติกรรมสุขภาพและการส่งเสริมสุขภาพ และภาวะผู้นำทางการแพทย์และสาธารณสุข    

2 

เมื่อสิ้นการศึกษาปีที ่2 ผู้เรียนสามารถผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพด้านภาวะผู้นำหรือการ

จัดการระบบสุขภาพได้ และนำผลงานดังกล่าวไปเผยแพร่สู่เวทีวิชาการและสาธารณะเพ่ือนำไปสู่การ

ขยายผลให้เกิดการพัฒนาด้านสุขภาพอันจะเกิดผลดีต่อสุขภาพของประชาชนและสังคมต่อไป   
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3. แผนพัฒนาปรับปรุง 

แผนการพัฒนา/
เปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

1.พัฒนาหลักสูตรให้
สอดคล้องกับความ
ต้องการที่เปลี่ยนแปลง
ของสังคมและ
ประเทศชาต ิ
 

1. ติดตาม ประเมินความพึงพอใจและข้อเสนอแนะ
ความต้องการของ ผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน 
ตลอดจนอาจารยผ์ู้สอนโดยการทำวจิัย 
2. ปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปี หรือเมื่อครบวงรอบ
ของหลักสูตร 
3.ปรับแผนการศึกษาให้มีเฉพาะแผน ก 2 อย่าง
เดียว 
4. พัฒนาเครือข่ายการวิจัยระหว่างชุมชนและ
หน่วยงานด้านการดูแลสุขภาพ 

1.รายงานความพึงพอใจและข้อเสนอแนะตามความต้องการ
ของผู้ใช้บัณฑิต ที่มีความพอใจไมน้่อยกว่าร้อยละ 80 
2. หลักฐานหลักสูตรฉบับปรับปรุง 
3.จำนวนงานวิจัยท่ีเกิดขึ้นระหว่างเครือข่าย 

2.พัฒนาอาจารย์ให้มี
ทักษะด้านการเรียนการ
สอน การวิจัย 

1.ส่งเสรมิอาจารย์ใหไ้ด้รับการเพิ่มพูนความรู้และ
ทักษะด้านการเรียนการสอน การวิจัย ร่วมกับ
เครือข่ายดา้นสุขภาพ 
2. ปรับวธิีการเรยีนการสอนแบบการเรยีนรู้บนฐาน
การวิจัย (Research based learning) ให้ยืดหยุ่น 
สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนไป 
2. สนับสนุนให้คณาจารย์มีเครือขา่ยด้านสุขภาพใน
เวทีวิชาการต่าง ๆ  

1. ร้อยละของอาจารย์ทีไ่ดร้ับเพิ่มพูนความรู้และทักษะ
ด้านการเรียนการสอน และการวิจยั 
2. ร้อยละของรายวิชาที่มีการปรับวิธีการเรียนการสอน
แบบการเรยีนรู้บนฐานการวิจัย (Research based 
learning) 
3. จำนวนคณาจารย์ที่เข้าร่วมโครงข่ายด้านสุขภาพ 
4. จำนวนโครงการวิจัยที่อาจารยด์ำเนินการร่วมกับ
เครือข่ายดา้นสุขภาพ 

3. เสริมสร้างความรู้
ทักษะด้านวิชาชีพ
สาธารณสุขอย่าง
ต่อเนื่อง 

1. สร้างความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงาน
สาธารณสุขในการพัฒนาขีดความสามารถของ
นักศึกษา 
2. ส่งเสรมิการเรียนรู้ เพื่อพัฒนานักศึกษาใหม้ีภาวะ
ผู้นำ มีคณุธรรม จริยธรรม มีมนุษย์สัมพันธ์ และเป็น
ต้นแบบด้านสุขภาพและมีจติอาสา 

1. จำนวนหนว่ยงานสาธารณสุขทีม่ีความร่วมมือทาง
วิชาการกับหลักสูตรในการพัฒนาขดีความสามารถของ
นักศึกษา 
2. จำนวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการส่งเสริมการเรียนรู้
เพื่อพัฒนานักศึกษา 
3. จำนวนโครงการที่ส่งเสรมิให้นักศึกษามีคุณลักษณะตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

4.เพิ่มเนื้อหาใหม่ๆ ที่
สำคัญ และสอดคล้อง
กับมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา ตาม
กรอบวิชาชีพ
สาธารณสุข 

1. ปรับหน่วยกิตให้เหมาะสมกับหลักสูตรและผูเ้รียน 
2.ปรับปรุงเนื้อหาของรายวิชาตา่ง ๆ ให้ทันสมัย 
3. เพิ่มรายวิชาเลือกให้สอดคล้องกับการมีมมุใหม่
ระดับโลกที่ทันสมัย   
4. ปรับเปลี่ยนประเภทและปรับปรุงเนื้อหาของบาง
รายวิชาในหลักสูตรเพื่อความเหมาะสม ทันสมัย  

1. จำนวนหน่วยกิตในหลักสูตร และปรับปรุงคุณสมบตัิ
ของผู้เข้าศึกษาให้เหมาะสมดังรายละเอียดหลักสูตร 
สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาภาวะผู้นำและ
นวัตกรรมการจดัการสุขภาพ ฉบบัปรับปรุง พ.ศ.2566 
2. ผลการวิจยัการพัฒนาหลักสตูร ให้เหมาะสมและ
ทันสมัย   
3.รายวิชาทีม่ีการปรับปรุงเนื้อหาใหม่ให้ทันสมัย 
4. รายวิชาที่เพ่ิมใหม่  
3. จำนวนรายวิชาที่มีการปรับเปลีย่นประเภท และ
ปรับปรุงเนื้อหาให้ทันสมัย  
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หมวดที ่3    

ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 

1. ระบบการจัดการศึกษา 

 1.1 ระบบ  

  ระบบการศึกษาใช้ระบบทวิภาค โดยหนึ่งปีการศึกษาแบ่งเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ คือ  

ภาคการศึกษาต้น และภาคการศกึษาปลาย ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 

 1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 

  อาจมีการจัดภาคฤดูร้อน  โดยมีระยะเวลาศึกษา  ไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์ 

 1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 

  ระบบการศึกษาใช้ระบบทวิภาค เพียงระบบเดียว ไม่มีการเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบ

ทวิภาค เป็นไปตามระเบียบของวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2564 

(ภาคผนวก ค)          

2. การดำเนินการหลักสูตร 

 2.1 วัน – เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน 

- ภาคการศึกษาท่ี 1 เดือนสิงหาคม - เดือนธันวาคม 

- ภาคการศกึษาที ่2 เดือนมกราคม - เดือนพฤษภาคม 

- ภาคฤดูร้อน (ถ้าม)ี เดือนมิถุนายน – เดือนกรกฎาคม 

 2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  

(1) สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าในสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ หรือ

สาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง จากสถาบันที่กระทรวงอุดมศึกษา วิจัยและนวัตกรรมให้การรับรอง และผู้สมัครต้องมี

คุณสมบัติอื่นๆ ครบถ้วนตามระเบียบวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2564 

(ภาคผนวก ค) และ 

(2) ได้คะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ำกว่า 2.50 หรือ 

(3) มีประสบการณ์ หรือเคยปฎิบัติงานในด้านสาธารณสุข หรืองานที่เกี่ยวข้องกับการ

สาธารณสุข อย่างน้อย 1 ปี 

(4) ผู้ที่มีคุณสมบัติไม่ตรงกับคุณสมบัติดังกล่าวให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหาร

หลักสตูร โดยความเห็นชอบของคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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 2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า  

  1) ระดับความรู้และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษไม่เพียงพอ ซ่ึงเป็นทักษะที่จำเป็นต้องใช้ใน

การศึกษาค้นคว้า ในการศึกษาและการทำวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระ 

  2) ขาดทักษะการสืบค้นข้อมูลและฐานข้อมูลทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ ที่จำเป็นต้องใช้ใน

การศึกษา ค้นคว้าในการศึกษาและการทำวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระ 

 2.4 กลยุทธ์ในการดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา / ข้อจำกัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 

  (1) การจัดให้มีอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือส่งเสริมด้านวิชาการและดำเนินการจัดกิจกรรมด้าน

วิชาการ ให้แก่นักศึกษาอย่างทัว่ถึง 

  (2) การจัดให้นักศึกษาเรียนวิชาเสริมพ้ืนฐาน ได้แก่ ภาษาอังกฤษสำหรับบัณฑิตศึกษา และ

การรู้เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับบัณฑิตศึกษา ซึ่งเกี่ยวข้องกับการใช้งานคอมพิวเตอร์เพ่ือสืบค้นข้อมูล 

การเข้าถึงฐานข้อมูล การวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลด้วยโปรแกรมพ้ืนฐานอย่างง่าย การติดต่อสื่อสาร

และใช้บริการอิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ อย่างถูกต้องและมีจริยธรรม 

  (3) มีระบบการให้คำปรึกษาวิทยานิพนธ์และการศึกษาค้นคว้าอิสระได้อย่างถูกต้องและ

เหมาะสม 

 2.5 แผนการรับนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป ี

         2.5.1 ดำเนินการรับนักศึกษาเข้าศึกษาทั้ง แผน ก แบบ ก2  

จำนวนนักศึกษา 
จำนวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2566 2567 2568 2569 2570 

ชั้นปีที่ 1 20 20 20 20 20 

ชั้นปีที่ 2 - 20 20 20 20 

รวม 20 40 40 40 40 

คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา - 20 20 20 20 

 2.5.2 ดำเนินการรับนักศึกษาเข้าศึกษา แผน ข 

จำนวนนักศึกษา 
จำนวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2566 2567 2568 2569 2570 

ชั้นปีที่ 1 10 10 10 10 10 

ชั้นปีที่ 2 - 10 10 10 10 

รวม 10 20 20 20 20 

คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา - 20 20 20 20 
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 2.6 งบประมาณตามแผนของวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย 

  2.6.1 งบประมาณรายรับ 

ประเภท 
ปีการศึกษา 

2566 2567 2568 2569 2570 

ค่าบำรุง 1,080,000 1,320,000 1,440,000 1,440,000 1,440,000 

ค่าหน่วยกิต 1,800,000 2,040,000 2,160,000 2,160,000 2,160,000 

ค่าธรรมเนียม 80,000 110,000 120,000 120,000 120,000 

รวมทั้งสิ้น 2,960,000 3,470,000 3,720,000 3,720,000 3,720,000 

  

 2.6.2 งบประมาณรายจ่าย 

ประเภท 
ปีการศึกษา 

2566 2567 2568 2569 2570 

เงินเดือนอาจารย์ 1,500,000 1,575,000 1,653,750 1,736,438 1,823,259 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 

ค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษ 72,000 72,000 72,000 72,000 72,000 

เงินเดือนเจ้าหน้าที่ 90,000 94,500 99,225 104,186 109,396 

ค่าตอบแทนกรรมการสอบ 28,000 104,000 135,000 135,000 135,000 

ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง 100,000 120,000 120,000 120,000 120,000 

ค่าวัสดุการศึกษา 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 

ค่าวัสดุสำนักงาน 55,000 55,000 60,000 60,000 60,000 

ค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภค 150,000 150,000 180,000 180,000 180,000 

รวมทั้งสิ้น 2,135,000 2,310,500 2,459,975 2,547,624 2,639,655 

รายรับสูง(ต่ำ)กว่ารายจ่าย 900,000 1,159,500 1,260,025 1,172,376 1,080,345 

 

 2.7 ระบบการศึกษา   

  ระบบการศึกษาเป็นแบบชั้นเรียนและเป็นไปตามระเบียบวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย ว่าด้วย

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2564 (ภาคผนวก ค) 
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 2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามสถาบันอุดมศึกษา 

  การเทียบโอนหน่วยกิตและรายวิชาให้เป็นไปตามระเบียบวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย ว่าด้วยการ

เทียบรายวิชาและการโอนหน่วยกิตเข้าสู่การศึกษาในระบบ พ.ศ. 2552 (ภาคผนวก ข) 
3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 

 3.1 หลักสูตร  

  3.1.1 จำนวนหน่วยกิต  รวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต  

  3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร 

หมวดวิชา 
จำนวนหน่วยกิต 

แผน ก (2) แผน ข 

หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน ไม่นับหน่วยกิต ไม่นับหน่วยกิต 

หมวดวิชาบังคับ 

      (กลุ่มวิชาแกน/กลุ่มวิชาชีพทางสาธารณสุข) 

15 15 

หมวดวิชาเฉพาะสาขา 6 6 

หมวดวิชาเลือก 3 9 

วิทยานิพนธ์ 12 - 

การศึกษาค้นคว้าอิสระ - 6 

จำนวนหน่วยกิตรวม ไม่น้อยกว่า 36 36 

 

  3.1.3  รายวิชา  

   1. หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน   

          วิทยาลัยกำหนดให้เรียนวิชาเสริมพ้ืนฐานตามความจำเป็น วิชาเสริมพ้ืนฐานดังกล่าวจะ

ไม่มีการนับหน่วยกิตในหลักสูตรนี้  

 845 101  ภาษาอังกฤษสำหรับบัณฑิตศึกษา        3(3-0-6) AUD 

     English for Graduate Students    

 845 103  การรู้เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับบัณฑิตศึกษา    3(3-0-6) AUD 

     Information Technology Literacy for Graduate Students 
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   2. หมวดวิชาบังคับ  เป็นรายวิชาที่นักศึกษาทุกคนต้องเรียนจำนวน 5 วิชา 15 หน่วยกิต 

 843 126  ระเบียบวิธีวิจัยทางสาธารณสุขและชีวสถิติ            3(2-2-5)  

     Research Methodology in Public Health and Biostatistics   

 843 123  นวัตกรรมการจัดการสาธารณสุขเชิงสร้างสรรค์    3(3-0-6) 

     Innovative Public Health Management    

 843 124  พฤติกรรมสุขภาพและการส่งเสริมสุขภาพ     3(2-2-5) 

     Health Behavior and Health Promotion  

 843 125  วิทยาการระบาดประยุกต์          3(2-2-5) 

     Applied Epidemiology  

 843 128  อนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย               3(3-0-6) 

     Environmental Health and Occupational Health 
   

   3. หมวดวิชาเฉพาะสาขาเป็นรายวิชาที่นักศึกษาทั้งแผน ก 2 และแผน ข ทุกคนต้อง

เรียนจำนวน 2 รายวิชา 6 หน่วยกิต 

 843 129  ภาวะผู้นำทางการแพทย์และสาธารณสุข      3(2-2-5) 

     Public Health and Medical Leadership    

 843 214  การจัดการธุรกิจบริการสุขภาพ         3(2-2-5) 

     Health Service Business Management 

   4. หมวดวิชาเลือก สำหรับนักศึกษาแผน ก (2) ต้องศึกษาไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต และ 

นักศึกษาแผน ข ต้องศึกษาไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต จากรายวิชาต่อไปนี้หรือจะเปิดเพิ่มภายหลัง   

 843 127  ระบบบริการสุขภาพเปรียบเทียบ         3(2-2-5) 

     Comparative Health Service System 

 843 213  เศรษฐศาสตร์สุขภาพ              3(3-0-6) 

     Health Economics   

 843 215  กฎหมายสาธารณสุขและจริยธรรมในวิชาชีพ     3(3-0-6) 

     Public Health Law and Professional Ethics 

 843 204  การประเมินผลกระทบสุขภาพ         3(3-0-6) 

     Health Impact Assessment 

 



 

18 

 843 206  การจัดการระบบสารสนเทศด้านสุขภาพ       3(3-0-6) 

     Health Information System Management 

 843 216  นวัตกรรมในการบริการสุขภาพ        3(2-2-5) 

     Innovations in Health Services 

 843 208   การพัฒนาวิสัยทศัน์และภาวะผู้นำด้านสุขภาพ     3(3-0-6) 

            Vision Development and Leadership in Health 

 843 217  เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริการสุขภาพ       3(3-0-6) 

     Digital Technology in Health Service 

 843 210  การบริหารทรัพยากรมนุษย์ทางการสาธารณสุข    3(3-0-6) 

     Human Resource Management in Public Health     

 843 218   การจัดการโซ่อุปทานและโลจิสติกส์ในระบบบริการสุขภาพ  3(3-0-6) 

     Supply Chain and Logistic Management in Health Service System 

   5. วิทยานิพนธ ์จำนวน 12 หน่วยกิต สำหรับนักศึกษาแผน ก (2) เท่านั้น ดังนี้ 

 843 298  วิทยานิพนธ์                            12 หน่วยกิต 

     Thesis 

   6. การศึกษาค้นคว้าอิสระ จำนวน 6 หน่วยกิต สำหรับนักศึกษาแผน ข เท่านั้น ดังนี้ 

 843 299   การศึกษาค้นคว้าอิสระ            6 หน่วยกิต 

     Independent Study  
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  3.1.4 แผนการศึกษา 

      3.1.4.1 สำหรับนักศึกษาแผน ก 2  
 

ปีท่ี 1 ภาคต้น 

รหัสวิชา ชื่อวิชา จำนวนหน่วยกิต 

845 101 ภาษาอังกฤษสำหรับบัณฑิตศึกษา  3(3-0-6)AUD 

843 112 ระเบียบวิธีวิจัยทางสาธารณสุขและชีวสถิติ 3(2-2-5) 

843 116 ภาวะผู้นำทางการแพทย์และสาธารณสุข 3(3-0-6) 

843 123 นวัตกรรมการจัดการสาธารณสุขเชิงสร้างสรรค์ 3(3-0-6) 

843 124 พฤติกรรมสุขภาพและการส่งเสริมสุขภาพ 3(2-2-5) 

 รวมหน่วยกิต 12 
 

ปีท่ี 1 ภาคปลาย 

รหัสวิชา ชื่อวิชา จำนวนหน่วยกิต 

845 103 การรู้เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับบัณฑิตศึกษา 3(3-0-6) AUD 

843 125 วิทยาการระบาดประยุกต์ 3(2-2-5) 

843 203 อนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย 3(3-0-6) 

843 xxx  วิชาเลือก  3 หน่วยกิต 

 รวมหน่วยกิต 9 
 

 

ปีที ่2 ภาคต้น 

รหัสวิชา ชื่อวิชา จำนวนหน่วยกิต 

843 214 การจัดการธุรกิจบริการสุขภาพ 3(2-2-5) 

843 298 วิทยานิพนธ์ 6 

 รวมหน่วยกิต 9 
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ปีท่ี 2 ภาคปลาย 
รหัสวิชา ชื่อวิชา จำนวนหน่วยกิต 

845 298  วิทยานิพนธ์ 6 หน่วยกิต 

  รวมหน่วยกิต 6 

 รวมหน่วยกิต ตลอดหลักสูตร 36 

   3.1.4.2 สำหรับนักศึกษาแผน ข 

ปีท่ี 1 ภาคต้น 

รหัสวิชา ชื่อวิชา จำนวนหน่วยกิต 

845 101 ภาษาอังกฤษสำหรับบัณฑิตศึกษา  3(3-0-6) AUD 

843 112 ระเบียบวิธีวิจัยทางสาธารณสุขและชีวสถิติ 3(2-2-5) 

843 116 ภาวะผู้นำทางการแพทย์และสาธารณสุข 3(3-0-6) 

843 123 นวัตกรรมการจัดการสาธารณสุขเชิงสร้างสรรค์ 3(3-0-6) 

843 124 พฤติกรรมสุขภาพและการส่งเสริมสุขภาพ 3(2-2-5) 

 รวมหน่วยกิต 12 

 

ปีที ่1 ภาคปลาย 

รหัสวิชา ชื่อวิชา จำนวนหน่วยกิต 

845 103 การรู้เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับบัณฑิตศึกษา 3(3-0-6) AUD 

843 125 วิทยาการระบาดประยุกต์ 3(2-2-5) 

843 203 อนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย 3(3-0-6) 

843 xxx วิชาเลือก  3 หน่วยกิต 

 รวมหน่วยกิต 9 
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ปีท่ี 2 ภาคต้น 

รหัสวิชา ชื่อวิชา จำนวนหน่วยกิต 

843 214 การจัดการธุรกิจบริการสุขภาพ 3(2-2-5)  

843 XXX วิชาเลือก 6 หน่วยกิต 

843 299 การศึกษาค้นคว้าอิสระ  1 หน่วยกิต 

 รวมหน่วยกิต 10 

 

ปีท่ี 2 ภาคปลาย 
รหสัวิชา ชื่อวิชา จำนวนหน่วยกิต 

845 299  การศึกษาค้นคว้าอิสระ 5 หน่วยกิต 

  รวมหน่วยกิต 5 

 รวมหน่วยกิต ตลอดหลักสูตร 36 

 

   3.1.5 คำอธิบายรายวิชา  

   (1) หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน   

 845 101 ภาษาอังกฤษสำหรับบัณฑิตศึกษา          3(3-0-6) AUD 
     English for Graduate Students 

   วิชาบังคับก่อน: - 
   Prerequisite: None 

  ฝึกทักษะการอ่าน การเขียนและการพูดภาษาอังกฤษที่จำเป็นสำหรับการค้นคว้าวิจัย เน้นการ
อ่านเอกสารและงานวิจัยต่าง ๆ การแปลความ การสรุปความการเขียนบทคัดย่องานวิจัย การหาความรู้จาก
ตำราและสื่ออิเล็กทรอนิกส์รวมทั้ งการติดต่อสื่อสาร การเขียน และนำเสนอรายงานการวิจัยเป็น
ภาษาอังกฤษ  Skills in reading, writing and speaking English necessary for conducting 
research, especially reading academic documents and research articles; interpreting, 
summarizing and writing research abstracts. Research using texts and electronic media. 
English for communication, including writing and presenting research reports. 
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 845 103 การรู้เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับบัณฑิตศึกษา      3(3-0-6) AUD 
    Information Technology Literacy for Graduate Students 
  วิชาบังคับก่อน: - 

  Prerequisite: None 
  การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในชีวิตประจำวัน การเข้าถึงอย่างรู้เท่าทันในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ การสืบค้นและใช้งานข้อมูลสารสนเทศอย่างถูกต้องและเหมาะสม การเลือกและใช้เครื่องมือ
สื่อสารข้อมูลในสังคม   ยุคดิจิทัล การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในชีวิตประจำวันร่วมกับงานในสาขา
วิชาชีพต่าง ๆ การเขียนอ้างอิงและรายงานทางวิชาการ การใช้เทคโนโลยีสังคมเครือข่าย พาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีเสมือนการรักษาความปลอดภัยของระบบคอมพิวเตอร์ การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศอย่างมีจริยธรรมและการศึกษาแนวโน้มทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  Applying information technology in everyday life; building information 
technology literacy; inquiring and utilizing information technology suitably and accurately, 
selection and application of data communications in digital society. Application of 
information technology in everyday life to work in various fields. Writing of information 
references and academic reports. Application of social network technology for E-
commerce, virtual technology security of computer systems, using information technology 
ethically, and studying trends of information technology. 
 
 (2) หมวดวิชาบังคับ     
 843 126 ระเบียบวิธีวิจัยทางสาธารณสุขและชีวสถิติ    3(2-2-5) 
       Research Methodology in Public Health and Biostatistics 
  วิชาบังคับก่อน: -  
  Prerequisite: None 

 กระบวนการวิจัยทางด้านสุขภาพ การกำหนดปัญหา  การออกแบบงานวิจัย การพัฒนา
โครงร่างการวิจัย วัตถุประสงค์ของการวิจัย การตั้งสมมุติฐานการวิจัย ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง การสร้าง
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การเขียนรายงานวิจัยและวิจารณ์
ผลการวิจัย การเขียนบทความวิจัยเพ่ือตีพิมพ์ในวารสารและการเผยแพร่ผลงานวิจัย การวิพากษ์งานวิจัย 
จริยธรรมนักวิจัย การวิจัยเชิงปฏิบัติการ การวิจัยแบบผสมผสานในด้านสาธารณสุขการเก็บรวบรวมข้อมูล
ในทางชีวสถิติ การสรุปผล การแปรผล และการนำเสนอข้อมูลทางชีวการแพทย์และสาธารณสุข การแจก
แจงความน่าจะเป็นและการแจกแจงตัวอย่าง การประมาณค่าพารามิเตอร์ การทดสอบนัยสำคัญสำหรับ
ข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยใช้สถิติแบบมีพารามิเตอร์และไร้พารามิเตอร์  ความสัมพันธ์ระหว่าง
ตัวแปร การวิเคราะห์ทางสถิติ และวิเคราะห์แบบถดถอยอย่างง่าย    
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Processes in health research, problem identification, and research design; 
developing a research proposal, research objectives, hypotheses formulation, population 
and sampling; construction of research instruments, data collection, data analysis, 
research report writing and discussion, manuscript writing and research dissemination; 
research critiques, ethics for researchers, operations research, and mixed research 
methods in public health. Data collection in biostatistics; summarizing, interpreting, and 
presenting data for biomedical and public health. Probability distribution and sample 
distribution, estimation of parameters, significance testing of quantitative data and 
qualitative data by parametric and non-parametric statistics; relationship between 
variables and simple regression analysis. 
  
 843 123  นวัตกรรมการจัดการสาธารณสุขเชิงสร้างสรรค์  3(3-0-6) 
        Innovative Public Health Management 
   วิชาบังคับก่อน: -  
   Prerequisite: None 
  แนวคิดปรัชญาการบริหารและการสาธารณสุข จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพสาธารณสุข หลักการ
และกระบวนการบริหารทั่วไป โดยเน้นการประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการสาธารณสุข บทบาทและทักษะของผู้บริหาร
ยุทธศาสตร์และการวางแผน การจัดองค์กร การบริหารทรัพยากรมนุษย์ การอำนวยการ การติดต่อสื่อสาร การนิเทศ
งาน การพัฒนาระบบสารสนเทศ การบริหารเศรษฐศาสตร์ การเงิน การงบประมาณ การสร้างเครือข่าย และพันธมิตร 
การติดตามควบคุมกำกับ  การประเมิน การรายงานผล เทคนิคใหม่  ๆที่ใช้ในการบริหาร การวิเคราะห์ประเด็นปัญหา 
การบริหารงานสาธารณสุขและการพัฒนา การประยุกต์กระบวนการแก้ปัญหา และเทคโนโลยีการบริหารเพ่ือพัฒนา
งานสาธารณสุขทุกระดับ  
  Principles of administration in public health; public health ethics, application 
of principles and processes of administration for public health; roles and skills of strategic 
management, direction, communications, economics, finance, budgeting, networking and 
partnerships; monitoring, evaluation and reporting; new techniques of administration, 
analysis of public health problems, development process applied for problem solving; 
administrative technology for public health development at all levels. 
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 843 124 พฤติกรรมสุขภาพและการส่งเสริมสุขภาพ    3(2-2-5) 
      Health Behavior and Health Promotion      
 วิชาบังคับก่อน: -  
  Prerequisite: None           
 หลักการ และแนวคิดของพฤติกรรมศาสตร์ ความรอบรู้ทางสุขภาพ การพัฒนาแบบยั่งยืน สุข
ศึกษา และการสร้างเสริมสุขภาพในระบบบริการสุขภาพ พฤติกรรมสุขภาพและปัจจัยกำหนด ทฤษฎี
เกี่ยวกับพฤติกรรมสุขภาพ กลวิธีทางสุขศึกษาและการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ การวางแผนและจัดทำ
โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ การส่งเสริมสุขภาพระดับบุคคล ครอบครัวและชุมชน การวิเคราะห์
ปัญหาสุขภาพ สาเหตุและปัจจัยที่เกี่ยวข้อง การวางแผนและการประเมินผลโครงการสุขศึกษาและส่งเสริม
สุขภาพ บทบาทนักสุขศึกษาและนักปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพในระบบบริการสุขภาพ   
  Principles and concepts of behavioral science, health literacy, sustainable 
development, health education, health promotion in the health care system, health 
behavior and determining factors; theories related to health behavior; health education 
strategies and health behavior modification. Planning and developing a program for health 
behavior modification, health promotion in individuals, families, and at the community 
level; health problem analysis, causes and related factors, planning and evaluating a 
program of health education and health promotion; the role of the health educator and 
health behavior modification personnel in the health care system. 
 843 125 วิทยาการระบาดประยุกต์      3(2-2-5) 
      Applied Epidemiology 
 วิชาบังคับก่อน: -  
 Prerequisite: None 
   ประวัติและแนวคิดของวิทยาการระบาด ธรรมชาติการเกิดโรค รูปแบบการศึกษาทางระบาด
วิทยา รูปแบบการระบาดของโรค การศึกษาเชิงพรรณนา การศึกษาเชิงวิเคราะห์ ความอคติของการศึกษา
ทางวิทยาการระบาด วิทยาการระบาดของโรคติดต่อ วิทยาการระบาดของโรคไม่ติดต่อ วิทยาการระบาด
สังคม วิทยาการระบาดกับการควบคุมโรค การสำรวจ วินิจฉัยชุมชน หลักและการปฏิบัติในการคัดกรองโรค
ทางวิทยาการระบาดและการสอบสวนโรค การวิพากษ์งานวิจัยตีพิมพ์  

History and concepts of epidemiology, nature of disease etiology, models of 
epidemiology study, patterns of disease outbreak; descriptive research, analytical 
research, bias in epidemiology studies; epidemiology of communicable diseases, 
epidemiology of non-communicable diseases, social epidemiology; surveys, community 
diagnosis, epidemiology and disease control; principles and practices in epidemiological 
screening and investigation; critique of a published research article.  
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 843 128 อนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย     3(3-0-6) 
          Environmental Health and Occupational Health 
 วิชาบังคับก่อน: -  
 Prerequisite: None 
  ความหมาย ขอบเขตและความสำคัญของการอนามัยสิ่งแวดล้อม อนามัยสิ่งแวดล้อมขั้น
พ้ืนฐาน การจัดการน้ำสะอาด การควบคุมป้องกันมลพิษทางน้ำ อากาศ และเสียง การจัดการมูลฝอยชุมชน 
การสุขาภิบาลอาหาร การอาชีวอนามัยและความปลอดภัย การป้องกันและควบคุมสิ่งคุกคามโรคจาก
สภาพแวดล้อมในการทำงาน การยะศาสตร์ของผู้ประกอบอาชีพภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม การ
จัดการสารเคมี กากของเสียอันตราย กากอุตสาหกรรม การจัดการมลพิษจากอุตสาหกรรม ความเสี่ยงทาง
สุขภาพ ภาวะฉุกเฉิน ภัยพิบัติ การบริการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย แก่ผู้ประกอบอาชีพทั้งมวล 
   Definition, scope, and importance of environmental health; basics of environmental 
health; clean water management, precautions and prevention of water pollution, air pollution and 
noise pollution; community garbage management; food sanitation; occupational health and safety 
and precautions and prevention of threats in the working environment; economics of agribusiness, 
industrial business, chemical management, water products, and industry pollution management. 
Health risks, emergency, disaster, occupational health service, and safety for all occupations.    
 
(3) หมวดวิชาเฉพาะสาขา 
 

 843 129  ภาวะผู้นำทางการแพทย์และสาธารณสุข    3(2-2-5) 
     Public Health and Medical Leadership     
  วิชาบังคับก่อน: - 

   Prerequisite: None                
  แนวคิดเกี่ยวกับภาวะผู้นำและประสบการณ์ของผู้นำด้านการจัดการทางการแพทย์และ
สาธารณสุข ปัจจัยที่ส่งผลสำเร็จต่อการบริหารโครงการสาธารณสุข กลยุทธ์ในการสร้างทีมงาน เทคนิคใน
การสร้างแรงจูงใจ ภาวะผู้นำในภาวะวิกฤตทางสาธารณสุข ภาวะผู้นำกับการบริหารทรัพยากรมนุษย์ หลัก
สำคัญของจริยธรรมและคุณธรรมของผู้นำด้านสุขภาพ การศึกษาดูงานและเข้าร่วมค่ายภาวะผู้นำ 
  Concepts of leadership and experience in the fields of medical and public 
health management; key success factors in public health program management; team 
building strategies and motivation techniques, leadership in public health crises, 
leadership and human resource management, ethics and morality in health leadership; 
field study and participation at a leadership camp. 
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 843 214   การจัดการธุรกิจบริการสุขภาพ     3(2-2-5) 
              Health Service Business Management 
        วิชาบังคับก่อน: -  
   Prerequisite: None 
 ความหมาย ประเภทและของธุรกิจบริการสุขภาพ ความสำคัญของธุรกิจบริการสุขภาพ แนวคิด
เกี่ยวกับตลาดบริการ กระบวนทัศน์ใหม่ในการจัดบริการสุขภาพท่ีสอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน 
แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของความต้องการด้านสุขภาพของลูกค้า พฤติกรรมของลูกค้าในตลาดบริการ
สุขภาพ กลยุทธ์ในการเลือกตลาด องค์ประกอบของความสำเร็จของตลาดบริการสุขภาพ การสร้างและ
พัฒนาผลิตภัณฑ์บริการสุขภาพ การตั้งราคาบริการ การส่งมอบบริการ การส่งเสริมการตลาดและการ
สื่อสารทางการตลาด การจัดการความพอใจของลูกค้า การสร้างผลิตภัณฑ์และการตลาดสัมพันธภาพ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องและจริยธรรมในการจัดการธุรกิจบริการสุขภาพ กรณีศึกษาและการศึกษาดูงาน 
 Definition, types, and importance of health service business; concept of service 
market; new paradigms of health service provision in accordance with current situations; 
the changing trends of customers’ health needs; consumer behaviors and service market, 
strategy of market selection, components of achievement in health service market; 
building and development of health service products, service pricing, service delivery, 
marketing promotion and marketing communication; customer satisfaction management, 
service branding and relationship marketing; related laws and ethics in health service 
business management; case studies and a fieldtrip. 
(4) หมวดวิชาเลือก    
 843 213 เศรษฐศาสตร์สุขภาพ       3(3-0-6) 
             Health Economics 
      วิชาบังคับก่อน: -  
      Prerequisite: None 
  แนวคิดเกี่ยวกับหลักเศรษฐศาสตร์ และเศรษฐศาสตร์สุขภาพ  การให้บริการทางด้านสุขภาพ
และการจัดสรรทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ตลาดบริการทางการแพทย์ สินค้าและบริการทางการแพทย์ 
อุปสงค์และอุปทานของบริการสุขภาพ การคลังสุขภาพ  การประกันสุขภาพ ต้นทุนของบริการสุขภาพ  
ประสิทธิภาพและความเป็นธรรมทางสุขภาพ  การประเมินผลทางเศรษฐศาสตร์ของโครงการสุขภาพ การ
จัดสรรทรัพยากรสุขภาพ  การปฏิรูประบบสุขภาพ  นโยบายและรูปแบบการสร้างหลักการประกันสุขภาพ  
  Concepts of economic principles and health economics; effective heath care 
services and resource allocation; medical care market, medical goods and services, 
demand and supply in health services; health financing, health insurance, cost of health 
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services, efficiency and equity in health services; economics analysis of health projects, 
health resource allocation, health care reforms; policies and models of health insurance. 
 
 843 215 กฎหมายสาธารณสุข และจริยธรรมในวิชาชีพ              3(3-0-6) 
          Public Health Laws and Professional Ethics 
  วิชาบังคับก่อน: - 
  Prerequisite: None 
  แนวคิดเก่ียวกับกฎหมายและกฎหมายสาธารณสุข ความสำคัญและลักษณะของกฎหมาย
สาธารณสุข  กระบวนการบังคับใช้กฎหมาย คำสั่งทางการปกครอง พระราชบัญญัติสาธารณสุขแห่งชาติ 
พระราชบัญญัติการบริการปฐมภูมิ กฎหมายเก่ียวกับการควบคุมโรคติดต่อ พระราชบัญญัติการสาธารณสุข 
กฎหมายในการคุ้มครองผู้บริโภค กฎหมายเกี่ยวกับยา ยาเสพติดให้โทษ เครื่องสำอาง และการประกอบ
วิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน แนวคิดเก่ียวกับจริยศาสตร์ ความหมาย ความสำคัญ และทฤษฎีทางจริย
ศาสตร์ที่สำคัญ จริยศาสตร์ตามหลักศาสนาต่าง ๆ จรรยาบรรณวิชาชีพ และแนวทางในการส่งเสริม
จริยธรรมในองค์การ   
  Concepts of general law and public health law, importance and nature of law, 
law enforcement process, administrative order; National Health Act, Primary Care Act, laws 
for communicable disease control, Public Health Act, consumer protection law; laws for 
administration of drugs, addiction, cosmetics, and health profession practices; concepts 
and importance of ethics, key theories in ethics, codes of conduct, ethics in various 
religious principles, ethics promotion in an organization.   
 843 204 การประเมินผลกระทบสุขภาพ      3(3-0-6) 
       Health Impact Assessment 
   วิชาบังคับก่อน : - 
   Prerequisite:  None     

   แนวคิดของการประเมินผลกระทบทางด้านสุขภาพ กฎหมายที่บังคับใช้ในการประเมินผล
กระทบทางด้านสุขภาพ  สิทธิและหน้าที่ความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขท่ีเกี่ยวข้องกับผลกระทบ
ทางด้านสุขภาพ  ภาคีเครือข่ายในการประเมินผลกระทบสุขภาพ  วิธีการศึกษาผลกระทบสุขภาพ  การ
เขียนรายงานและแนวทางการอ่านรายงานผลกระทบสุขภาพ  การติดตามและประเมินผลกระทบสุขภาพ
    Concepts of health impact assessment, enforced laws related to health 
impact assessment; rights and responsibilities of health officials in the wellbeing of the 
public; partnerships in health impact assessment, methods of health impact assessment, 
writing and interpreting health assessment reports, monitoring and evaluation of health 
impacts. 
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  843 127 ระบบบริการสุขภาพเปรียบเทียบ         3(2-2-5) 
              Comparative Health Service Systems      

 วิชาบังคับก่อน:  -          
    Prerequisite:  None           

  แนวคิดเก่ียวกับระบบบริการสุขภาพ โครงสร้างระบบบริการสุขภาพ ประเด็นสำหรับการ
เปรียบเทียบระบบบริการสุขภาพ ปัจจัยกำหนดระบบบริการสุขภาพ ระบบบริการสุขภาพของสหราช
อาณาจักร สหรัฐอเมริกา ประเทศคัดสรรในกลุ่มสะแกนดิเนเวีย ประเทศคัดสรรในกลุ่มสังคมนิยม และ
ประเทศคัดสรรในเอเชียและกลุ่มอาเซียน  จุดอ่อน จุดแข็ง การถอดบทเรียนจากการศึกษาดูงานระหว่าง
ประเทศ 
        Concepts of the healthcare system, healthcare structure, issues for 
comparison of healthcare systems, determinants of healthcare systems; healthcare 
systems of the United Kingdom, the United States of America, a selected Scandinavian 
nation, a selected socialist country, selected Asian and ASEAN countries; strengths and 
weakness, lesson summary from international field studies. 
 
 843 206 การจัดการระบบสารสนเทศด้านสุขภาพ     3(3-0-6) 
         Health Information System Management      

                   วิชาบังคับก่อน: -            
   Prerequisite: None           
 แนวคิดของระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการทางด้านสุขภาพ ความรู้เกี่ยวกับเวชสารสนเทศเพ่ือ
การบริหาร ข้อมูลข่าวสารของกระทรวงสาธารณสุข การเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล การประมวลผล
และการจัดการข้อมูลข่าวสาร  วิธีการสืบค้นข้อมูลด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย      
  Concepts  of  health  information system management; knowledge  of  health 
informatics for management; information systems  of  the  Ministry  of  Public  Health;  
data  collection,  processing, and  information  search  with  modern  technology. 
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 843 216 นวัตกรรมในการบริการสุขภาพ     3(2-2-5) 
         Innovations in Health Services  
     วิชาบังคับก่อน: - 
     Prerequisite: None 

      ความหมาย ประเภท และความสำคัญของนวัตกรรมการบริการสุขภาพ ความสัมพันธ์ระหว่าง
นวัตกรรมด้านบริการสุขภาพกับพลวัตรด้านสถานะสุขภาพและภัยคุกคามต่อสุขภาพ ปัจจัยที่มีผลต่อการ
สร้างนวัตกรรมด้านบริการสุขภาพ นวัตกรรมการสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรค นวัตกรรมด้านการ
รักษา พยาบาล นวัตกรรมด้านการฟ้ืนฟูสภาพ นวัตกรรมด้านการจัดการบริการสุขภาพ การศึกษาดูงาน 
และกรณีศึกษา    

  Definition, types, and importance of health service innovation; the relation of 
health service innovation and dynamic of health status and health threats; factors 
associated with the development of health service innovation, health service innovation 
in health promotion; disease prevention, medical treatment, rehabilitation, and 
healthcare management; field study and case studies. 
   
 843 208  การพัฒนาวิสัยทัศน์และภาวะผู้นำด้านสุขภาพ    3(3-0-6) 
           Vision Development and Leadership in Health 
  วิชาบังคับก่อน: - 
  Prerequisite: None  
  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับสมรรถนะ แนวคิดและประสบการณ์ในการพัฒนาภาวะและ
วิสัยทัศน์ของผู้นำด้านสุขภาพของประเทศสมาชิกประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนเพ่ือสอดรับกับการ
เปลี่ยนแปลงในกระแสโลกาภิวัตน์      
    Concepts and theories of competency; concepts and attributes in vision 
development from the experiences of health leaders in ASEAN member countries in 
response to the forces of globalization 
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 843 217 เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริการสุขภาพ     3(3-0-6) 
    Digital Technology in Health Service      
 วิชาบังคับก่อน: -              
 Prerequisite: None          หลักการของระบบ
อินเตอร์เน็ต โครงสร้างพื้นฐานของเทคโนโลยีดิจิทัล ภาพรวมของเทคโนโลยีที่เก่ียวข้องกับงานสุขภาพ 
วิธีการสืบค้นข้อมูลด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย การเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล การประเมินผลและการ
จัดการข้อมูลข่าวสาร        
  Principles of internet systems, infrastructure of digital technology, technology 
relevant to health care service; information search with modern technology, data 
collection, processing, and evaluation for data management. 
  
 843 210 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ทางการสาธารณสุข    3(3-0-6) 
       Human Resource Management in Public Health    
 วิชาบังคับก่อน: - 
 Prerequisite: None 
 การประยุกต์ใช้ความรู้ทางการบริหารบุคคลมาแก้ไขปัญหาการดำเนินงานและปัญหาบุคคลใน
องค์กรโดยยึดนโยบายด้านบุคคล การคัดเลือกและการพัฒนาบุคคล การประเมินผลและการควบคุมการ
ปฏิบัติงาน การจัดการเงินเดือน ค่าจ้างและสิ่งจูงใจพนักงาน การบริหารพนักงานที่มีความสามารถสูง   
ปัญหาต่าง ๆ ด้านพฤติกรรมของบุคคลในองค์การและแนวทางแก้ไข กรณีศึกษาเพ่ือประยุกต์หาแนว
ทางแก้ไขท่ีเหมาะสมเพื่อเพ่ิมทักษะด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์      
     
 Application of personnel management knowledge in solving operations and 
personnel problems based on human resource policy; personnel selection, staff 
development, management and operations control; salary, wages and fringe benefits; 
talent management; various behavioral problems of staff in the organizations; employing 
case study methods for problem solution and skills improvement.  
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 843 2218 การจัดการโซ่อุปทานและโลจิสติกส์ในระบบบริการสุขภาพ  3(3-0-6) 
          Supply Chain and Logistic Management in Health Service System 
 วิชาบังคับก่อน: - 
 Prerequisite:  None 
   แนวคิดเก่ียวกับห่วงโซ่อุปทาน และโลจิสติกส์ในระบบบริการสุขภาพ การจัดการไหลของ
ผู้ป่วยและวัสดุการบริหารจัดการทรัพยากรในห่วงโซ่อุปทานของระบบบริการสุขภาพ การวิเคราะห์
หลักการ และวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการวางแผน การควบคุมการกระจายวัสดุ การจัดการวัสดุคงคลัง การขนส่ง 
กระบวนการสั่งซื้อ การจัดการคลังวัสดุและการจัดเก็บในระบบบริการสุขภาพ     
  Concepts of supply chain and logistics in a healthcare system; management of patient 
flows and materials information in the management of the healthcare supply chain; analysis 
of principles and operation methods in planning, controlling, and distributing materials; 
inventory management, procurement process, management of warehouse and stored 
material in healthcare systems. 
 
 (5) วิทยานิพนธ์           
  843 298  วิทยานิพนธ์                  12(0-0-36  
        Thesis                 
  การคัดเลือกประเด็นหรือปัญหาทางสาธารณสุข ภาวะผู้นำ หรือ นวัตกรรมการจัดการสุขภาพ 
และดำเนินการวิจัยภายใต้คำปรึกษาแนะนำของคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์เพ่ือให้ได้คำตอบที่เป็น
แนวทางการแก้ไขปัญหา หรือไดอ้งค์ความรู้ใหม่ในทางด้านการสาธารณสุข เริ่มตั้งแต่การกำหนดหัวข้อการ
วิจัย การกำหนดรูปแบบและวัตถุประสงค์ของการวิจัย การทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง การเก็บข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูลและแปลผล การเขียนรายงานผลการวิจัย และการเผยแพร่งานวิจัย ภายใต้การแนะนำ
ของคณะกรรมการที่ปรึกษา 
  Selection of a topic of a health problem or issue relating to leadership or 
innovative health management to conduct a research, which covers the process of setting 
a research topic, research design and objectives, literature review, data collection, data 
analysis, research writing, and dissemination, under supervision or guidance of the thesis 
committee.  
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(6) การศึกษาค้นคว้าอิสระ 
843 299  การศึกษาค้นคว้าอิสระ       6(0-0-12) 

        Independent Study 
   การเลือกประเด็นหรือหัวข้อที่เกี่ยวกับภาวะผู้นำในงานสาธารณสุขหรือปัญหาสาธารณสุขที่
พบในพ้ืนที่ใดพ้ืนที่หนึ่งหรือพ้ืนที่ปฏิบัติงานของนักศึกษา โดยการศึกษาค้นคว้าและเก็บข้อมูลประกอบ  
การวิเคราะห์ข้อมูล การจัดทำรายงานและเผยแพร่ผลการศึกษา ภายใต้คำแนะนำของอาจารย์ที่ปรึกษา  
 
 Selection of an issue or topic related to public health leadership or health 
problems encountered in an area or setting of individual student through documentary 
review, collection of related data, data analysis, report writing and dissemination of a 
result under the supervision of an academic advisor. 
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 3.2 ชื่อ สกุล เลขประจำตัวบัตรประชาชน ตำแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์  
  3.2.1 อาจารย์ประจำหลักสูตร (1-3 หมายถึง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร) 

ที ่ ชื่อ-สกลุ 
เลขที่ประจำตัว

ประชาชน 
ตำแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ สาขาวิชา สำเร็จการศึกษาจากสถาบัน ปี พ.ศ. 

1 
 

นายชนะพล ศรีฤาชา x xxxx xxxxx 35-7 
 

รองศาสตราจารย ์ ปร.ด. 
M.O.H. 
ส.บ. 

สังคมศาสตร์การแพทย์และสาธารณสุข 
Occupational Health 
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

มหาวิทยาลยัมหิดล 
University of the Philippines  
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 

2544 
2524 
2528 

2 นางนฤมล สินสพุรรณ* x xxxx xxxxx 57-1 รองศาสตราจารย ์ สค.ม. 
 
พท.บ. 
ศศ.บ. 

สังคมศาสตร์การแพทย์และสาธารณสุข 
 
แพทย์แผนไทยบณัฑิต 
พยาบาล 

มหาวิยาลยัมหดิล 
 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

2526 
 
2539 
2521 

3 นางวีณา อิศรางกูร ณ อยุธยา x xxxx xxxxx 86-6 รองศาสตราจารย ์ M.Comm.H. 
 
วท.บ. 

Master of Community Health 
 
โภชนวิทยา 

University of Liverpool, United 
Kingdom 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

2511 
 
2508 

4 นางจุฬาภรณ์  โสตะ x xxxx xxxxx 83-7 รองศาสตราจารย ์ ศศ.ด. 
วท.ม. 
 
พย.บ. 

พัฒนศาสตร ์
สาธารณสุขศาสตร์ วิชาเอกสุขศึกษา 
 
พยาบาลศาสตร ์

มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
 
วิทยาลัยการพยาบาลสภากาชาดไทย 
(จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย) 

2545 
2531 
 
2524 

หมายเหตุ  1-3 หมายถึง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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  3.2.2 อาจารย์ผู้สอน 

ที ่
 

ชื่อ-สกลุ 
เลขที่ประจำตัว

ประชาชน 
ตำแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ สาขาวิชา สำเร็จการศึกษาจากสถาบัน ปี พ.ศ. 

1 
 

นายชนะพล ศรีฤาชา x xxxx xxxxx 35-7 
 

รองศาสตราจารย ์ ปร.ด. 
 
M.O.H. 
ส.บ. 

สังคมศาสตร์การแพทย์และ
สาธารณสุข 
Occupational Health 
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

มหาวิทยาลยัมหิดล 
 
University of the Philippines  
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 

2544 
 
2524 
2528 

2 นางนฤมล สินสุพรรณ* x xxxx xxxxx 57-1 รองศาสตราจารย ์ สค.ม. 
 
พท.บ. 
ศศ.บ. 

สังคมศาสตร์การแพทย์และ
สาธารณสุข 
แพทย์แผนไทยบณัฑิต 
พยาบาล 

มหาวิทยาลยัมหิดล 
 
มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

2526 
 
2539 
2521 

3 นางวณีา อิศรางกูร ณ อยุธยา* x xxxx xxxxx 86-6 รองศาสตราจารย ์ M.Comm.H. 
 
วท.บ. 

Master of Community Health 
 
โภชนวิทยา 

University of Liverpool, United 
Kingdom 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

2511 
 
2508 

4 นางจุฬาภรณ์  โสตะ x xxxx xxxxx 83-7 รองศาสตราจารย ์ ศศ.ด. 
วท.ม. 
พย.บ. 

พัฒนศาสตร ์
สาธารณสุขศาสตร์ วิชาเอกสุขศึกษา 
พยาบาลศาสตร ์

มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
วิทยาลัยการพยาบาลสภากาชาดไทย 
(จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย) 

2545 
2531 
 
2524 

5 นายอาทิตย์ ฉัตรชัยพลรตัน์* x xxxx xxxxx 12-8 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปร.ด. 
บธ.ม. 
B.B.A. 

การบริหารการศึกษา 
การจัดการทั่วไป 
Finance 
 
 
 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
Massachusetts University, USA 

2554 
2544 
2540 
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ที ่
 

ชื่อ-สกลุ 
เลขที่ประจำตัว

ประชาชน 
ตำแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ สาขาวิชา สำเร็จการศึกษาจากสถาบัน ปี พ.ศ. 

6 นางสนใจ  ไชยบุญเรือง x xxxx xxxxx 76-1 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ Ph.D. 
 
กศ.ม. 
กศ.บ. 

English Education 
 
ภาษาและวรรณคดีอังกฤษ 
ภาษาอังกฤษ 

Indiana University, Bloomington, 
USA 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
วิทยาลัยวิชาการศึกษา  มหาสารคาม 

2530 
 
2523 
2513 

7 นางธิดารัตน์ เลิศวิทยากลุ x xxxx xxxxx xx -x ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปร.ด. 
ส.ม. 
 
ศศ.ม. 
พย.ม. 
พย.บ. 

หลักสตูรและการสอน  
ภาวะผู้นำและนวตักรรมจัดการ
สุขภาพ  
การวดัและประเมินผล  
การบริหารการพยาบาล  
พยาบาลศาสตร์  

มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
วิทยาลัยบณัฑิตเอเซีย 
 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

2561 
2562 
 
2561 
2553 
2532 
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  3.2.3. อาจารย์พิเศษ 

   จัดให้มีอาจารย์พิเศษตามดุลยพินิจของคณะอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรโดยจะต้องเป็นผู้ที่มีประสบการณ์ตรงหรือมีคุณวุฒิการศึกษาขั้นต่ำระดับ

ปริญญาโท 

ที ่ ชื่อ-นามสกุล 
เลขประจำตัว 

บัตรประชาชน 

ตำแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ สาขาวิชา สำเร็จการศึกษาจากสถาบัน ปี พ.ศ. 

1 นายสุทิน ชนะบุญ x xxxx xxxxx 67-2 อาจารย์ ปร.ด. การพัฒนาสุขภาพชุมชน มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2558 

    ส.ม. ชีวสถิติ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2544 

    วท.บ. สาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2531 

2 นางสาวกาญนิถา 

ครองธรรมชาต 

x xxxx xxxxx xx-x ผู้ช่วยศาสตราจารย์ Ph.D  Civil and Environmental Engineering The George Washington 

Univ, Washington D.C, USA. 

2544 

    M.Sc. Environmental Engineering Vanderbilt University,  

Nashville, Tennessee, USA 

2540 

    วท.บ วิทยาศาสตร์อนามัยสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยมหิดล 2529 

3 นายสุพัฒน์ อาสนะ X xxxx xxxx 61-7 อาจารย์ ส.ด. 

ส.ม. 

 

ส.บ. 

สาธารณสุขศาสตร์  

สาธารณสุขศาสตร์ (การบริหารสาธารณสุข) 

 

สาธารณสุขศาสตร์ 

 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

2560 

2549 

 

2539 
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3 นางอุไรวรรณ อินทร์ม่วง x xxxx xxxxx xx-x รองศาสตราจารย์ Ph.D. Public Health  มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2551 

    วท.ม สาธารณสุขศาสตร์สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยมหิดล 2533 

    วท.บ สาธารณสุขศาสตร์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์

สุขาภิบาล 

มหาวิทยาลัยมหิดล 2526 
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4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน หรือ สหกิจศึกษา)  

 ไม่มี 

 

5. ข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงงานหรืองานวิจัย  

 5.1 คำอธิบายโดยย่อ  

  วิทยานิพนธ์ 

     การศึกษาค้นคว้าจากประเด็นหรือปัญหาทางสาธารณสุข ภาวะผู้นำ หรือนวัตกรรมการ

จัดการสุขภาพ และดำเนินการวิจัยภายใต้คำปรึกษาแนะนำของคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์เพ่ือให้ได้

คำตอบที่เป็นแนวทางการแก้ไขปัญหา หรือให้องค์ความรู้ใหม่ทางด้านการสาธารณสุข ภาวะผู้นำ หรือ

นวัตกรรมการจัดการสุขภาพตามลักษณะหัวข้อ โดยให้มีการศึกษาปัญหา การทบทวนวรรณกรรมและ

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เสนอเค้าโครงงานวิจัย การสอบเค้าโครงงานวิจัย เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 

รายงานผล การสอบป้องกันตามระบบ และการเผยแพร่และตีพิมพ์ผลงานวิจัย ในวารสารที่ระบุในฐาน TCI 

เป็นอย่างต่ำ 

  การศึกษาค้นคว้าอิสระ 

   การเลือกประเด็นหรือหัวข้อที่เกี่ยวกับภาวะผู้นำในงานสาธารณสุขหรือปัญหาสาธารณสุข

ที่พบในพ้ืนที่ใดพ้ืนที่หนึ่งหรือพ้ืนที่ปฏิบัติงานของนักศึกษา การทบทวนวรรณกรรมและเก็บข้อมูลประกอบ  

การนำเสนอเค้าโครงโครงการ วิเคราะห์ และสังเคราะห์ประเด็นหรือปัญหาทางด้านสาธารณสุข การจัดทำ

โครงการเพ่ือแก้ไขปัญหา การปฏิบัติตามโครงการ การประเมินผล การจัดทำรายงานและเผยแพร่ผล

การศึกษา ภายใต้คำแนะนำของอาจารย์ที่ปรึกษา  

 5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้  

      นักศึกษามีองค์ความรู้สามารถคิดวิเคราะห์ และสร้างสรรค์นวัตกรรมการจัดการสุขภาพ  

มีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผู้นำ มีมนุษย์สัมพันธ์ สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเหมาะสมและ

ทันสมัย และเผยแพร่ผลงานวิจัยตามมาตรฐานสภาวิชาชีพสาธารณสุขศาสตร์ 

 5.3 ในชว่งเวลา  

      ในช่วงภาคต้น ของปีการศึกษาที่ 2 

 5.4 จำนวนหน่วยกิต 

     วิทยานิพนธ์ 12 หน่วยกิต 

    การศึกษาค้นคว้าอิสระ 6 หน่วยกิต 
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   5.5 การเตรียมการ  

  มีอาจารย์ที่ปรึกษาท่ีมีความเชี่ยวชาญในเรื่องที่นกัศึกษาสนใจให้คำแนะนำแก่นักศึกษา 

 

 5.6 กระบวนการประเมนิผล  

  5.6.1 การสอบวิทยานิพนธ์   

    สำหรับนักศึกษาแผน ก แบบ ก 2 มีการสอบวิทยานิพนธ์เพ่ือประเมินผลงานวิทยานิพนธ์

ของนักศึกษา  ซึ่งการประเมินผลการสอบวิทยานิพนธ์  แบ่งเป็น 4 ระดับ คือ 

                     Excellent หมายความว่า ผลการประเมินขั้นดีเลิศ 

    Good   หมายความว่า ผลการประเมินขั้นด ี 

    Pass   หมายความว่า ผลการประเมินขั้นผ่าน 

    Fail   หมายความว่า ผลการประเมินขั้นตก 

   การสอบตามนัยนี้จะสอบได้ไม่เกิน 2 ครั้ง หากสอบครั้งที่ 2 ได้ผลการประเมินขั้นต่ำ ต้อง

ตกออกตามระเบียบ 

  5.6.2 การสอบประมวลความรู้ 

   นักศึกษาแผน ข จะต้องสอบประมวลความรู้ตามหลักเกณฑ์ดังนี้ 

    (1) การสอบประมวลความรู้ประกอบด้วยการสอบข้อเขียนและ/หรือการสอบปากเปล่า 

    (2) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาตั้งคณะกรรมการสอบประมวลความรู้เพ่ือ

กำหนดวันเวลาสอบ เสนอต่อคณบดี 

   (3) นักศึกษาที่มีสิทธิสอบและประสงค์จะสอบประมวลความรู้จะต้องชำระเงินค่าธรรมเนียม

การสมัครสอบประมวลความรู้ภายในวันและเวลาที่กำหนดในประกาศกำหนดการสอบประมวลความรู้  

ครั้งนั้น ๆ 

   (4) วิทยาลัย จะจัดการสอบประมวลความรู้ภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง  

   (5) ผู้มีสิทธิสอบประมวลความรู้ คือนักศึกษาที่ศกึษาครบและสอบผ่านตามจำนวนรายวิชา

ที่กำหนดไว้ในหลักสูตร และมีคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ำกว่า 3.00 

   (6) การสอบประมวลความรู้ข้อเขียน และ/หรือสอบปากเปล่าไม่ผ่านในครั้งแรกกำหนด

สัญลักษณ์สอบไม่ผ่าน คือ “U”  มีสิทธิจะสอบได้อีก 1 ครั้ง ภายในระยะเวลาการศึกษาท่ีเหลืออยู่ 

   (7) ผลการสอบประมวลความรู้ กำหนดเป็นสัญลักษณ์สอบผ่าน คือ  “S” 
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หมวดที ่4 

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 

 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาวะผู้นำและนวัตกรรมการจัดการสุขภาพ 

(หลักสูตรปรับปรุง 2566) ได้กำหนดคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษาไว้ ดังนี้ 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 

(1) มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นพลเมืองดี 

รับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพและสังคม 

การสอดแทรกในวิชาเรียนที่เกี่ยวข้องกับจริยธรรม 

จรรยาบรรณวิชาชีพ  

(2) ทักษะด้านภาวะผู้นำและการทำงาน

เป็นทีม 

- มีการทำงานเป็นทีมในชั้นเรียน 

- มีกิจกรรมมอบหมายให้นักศึกษาแบ่งกลุ่มและกำหนดหัวหน้า

กลุ่มร่วมกันทำงานและนำเสนอผลงานของกลุ่ม 

(3) ทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง การจัดการเรียนการสอนที่มีการเรียนรู้ด้วยตน เช่น การค้นคว้า

ข้อมูลสารสนเทศ เป็นต้น 

   

2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน  

2.1 คุณธรรม จริยธรรม  

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล 

(1) สามารถให้เหตุผลและตัดสิน

เชิงจริยธรรมในการปฏิบัติงาน        (2) สามารถจัดการปัญหาทางจริยธรรมและข้อโต้แย้งโดยคำนึงถึงผลกระทบที่มีต่อผู้อื่น   

(2) มีจริยธรรมในการทำวิจัยและ

งานวิชาการ        

(3 ) เป็ นแบบอย่างที่ ดี ของผู้ มี

จ ร รย าบ รรณ วิ ช าชี พ ใน การ

ปฏิบัติงาน และมีภาวะผู้นำ  

(4) ชี้นำความถูกต้อง แก้ไขปัญหา

จริยธรรมเพ่ือให้ เกิดความชอบ

ธรรมของสังคม   

(5) สามารถปกป้ อ งสิ ท ธิ ของ

(1 )  ผู้ ส อ น ส อ ด แ ท ร ก เรื่ อ ง

คุณธรรม  จริยธรรมในการสอน

ทุกรายวิชา    

(2) สอดแทรกกิจกรรมการเรียน

โดยให้นักศึกษาทำงานกลุ่มเพ่ือ

รับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนใน

ฐานะผู้นำกลุ่มและสมาชิกกลุ่ม           

(3) ปลูกฝังให้นักศึกษามีคุณธรรม

และจริยธรรมทางวิชาการ โดยไม่

ล อ ก เลี ย น ผ ล งาน วิ จั ย  แ ล ะ

สิ่ งพิม พ์ของผู้ อ่ืน โดยไม่มี การ

(1) ประเมินจากความรับผิดชอบ

ในหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย  

(2) ประเมินโดยอาจารย์ผู้สอน

จากการสังเกตพฤติ กรรมการ

แสดงออกของนักศึกษา   

(3) ประเมินจากการมีวินัย  และ

การตรงต่อเวลาของนักศึกษาใน

การเข้าชั้นเรียน 
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บุคคล  ครอบครัว ชุมชน  และ

กลุ่มประชากร 

อ้างอิง และนาผลงานของผู้อ่ืนมา

เป็นของตน อีกทั้งให้มีระเบียบ

วินัยในตนเอง ซึ่งรวมถึงการตรง

ต่อเวลา ความซื่อสัตย์ และความ

รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม  

 

 

2.2 ความรู้ 

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล 

(1) มีความรอบรู้ ความเข้าใจอย่าง

ถ่องแท้ในเนื้อหาสาระของศาสตร์

ทางการสาธารณสุขและแนวคิด 

ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง สามารถนำมาใช้

ในการศึกษาค้นคว้าทางวิชาการ 

และการปฏิบัติอย่างเป็นองค์รวม  

(2) มีความรู้ทางวิทยาการที่ทันสมัย

ทางการสาธารณสุขและเฉพาะ

สาขาวิชาที่ศึกษาอย่างลึกซึ้ง  

(3) สามารถใช้ผลการวิจัยในการ

ปฏิบัติงานด้านสาธารณสุขและ

เฉพาะสาขาวิชา  

(4) สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ใน

เรื่ อ งการสาธารณ สุ ข  ในการ

บริหารจัดการเพ่ือพัฒนาสุขภาพ

และคุณภาพชีวิตของประชากร  

 

(1) ให้ภาพรวมของความรู้ก่อน

เข้าสู่เนื้อหาบทเรียน 

(2) ใช้การสอนหลายรูปแบบตาม

ลักษณะของเนื้อหาสาระ 

(3) การศึกษาดู งานทั้ งในและ

ต่างประเทศ การฝึกปฏิบัติการ

วิจัย การทำวิทยานิพนธ์  

(4 ) ก ารถามตอบปั ญ ห าท าง

วิชาการในห้องเรียน 

 

(1 ) ป ระเมิน ผลจากการสอบ

ข้อเขยีน 

(2) ประเมินผลจากรายงาน  และ

การนำเสนอรายงานค้นคว้า 

(3) การทำข้อสอบย่อย  และการ

อภิปรายร่วมกันในชั้นเรียน  

(4) ประเมินจากผู้ใช้บัณฑิต 
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2.3 ทักษะทางปัญญา 

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล 

(1) ส าม า ร ถ วิ เค ร า ะ ห์  แ ล ะ

ประยุ กต์ ค วาม รู้ จ ากศาสตร์

ทางการสาธารณสุขและศาสตร์

อ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือนำไปพัฒนา

งานด้านสาธารณสุขและเฉพาะ

สาขาวิชา  

(2) สามารถบูรณาการความรู้จาก

ทฤษฎีทางด้านสาธารณสุขศาสตร์

และศาสตร์อ่ืนที่เกี่ยวข้อง แ ล ะ

หลักฐาน เชิ งประจักษ์ ในการ

พัฒนาสุขภาพอย่างเป็นองค์รวม    

(3) มีความคิดริเริ่มในการแก้ไข

ปัญหา และสร้างสรรค์รูปแบบ/

นวัตกรรม/แนวปฏิบัติในการสร้าง

เสริมสุ ขภ าพและป้ องกัน โรค 

สำหรับบุคคล ครอบครัว กลุ่ม

และชุมชน  

(4) สามารถวิเคราะห์  วางแผน 

กำกับ และประเมินผล โครงการ

เพ่ือแก้ไขปัญหาสาธารณสุขที่

ซับซ้อนของบุคคล  ครอบครัว 

ก ลุ่ ม แ ล ะ ชุ ม ช น  ได้ อ ย่ า งมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

(1 ) มีการฝึ กกระบวนการคิ ด

สอดแทรกในรายวิชาต่าง ๆ 

(2) การจัดการเรียนการสอนโดย

เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

( 3 )  ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น  

กรณีศึกษาให้นักศึกษาได้มีการ

อภิปรายกลุ่ม 

 

ประเมินจากผลงานที่มอบหมาย 

โดยการนำเสนอในชั้นเรียน การ

ถามตอบ หรือโดยใช้แบบทดสอบ 

เป็นต้น 
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2.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล 

(1) มีความสามารถในการสร้าง

สัมพันธภาพและการมีส่วนร่วม

ของบุคคล ครอบครัวและชุมชน 

และทำงานเป็นทีมกับสหสาขา

วิชาชีพและเครือข่าย ในการดา

เนินงานตามผลลัพธ์ที่คาดหวัง  

(2) มีความสามารถในการบริหาร

จัดการ แก้ปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อน

ได้อย่างเหมาะสมตามสถานการณ ์ 

(3) มีความรับผิดชอบในการเรียนรู้

และพัฒนาตนเอง รวมทั้งวิชาชีพ

และสังคมได้อย่างต่อเนื่อง  

(4) แสดงออกซึ่งทักษะการเป็น

ผู้นำได้อย่างเหมาะสม สามารถ

ประสานงานและร่วมทำงานเป็น

ทีมกับสหสาขาวิชาชีพ/เครือข่าย

ต่าง ๆ เพ่ือให้บรรลุผลลัพธ์ 

 

(1) กำหนดกิจกรรมการเรียนให้มี

การทำงานเป็นกลุ่ม  และมีการสลับ

หมุนเวียนสมาชิกกลุ่มและตำแหน่ง

หน้าที่ในกลุ่ม 

(2) การสอนที่เน้นการมีปฏิสัมพันธ์

ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน ผู้เรียนกับ

ผู้สอน ผู้เรียนกับผู้ใช้บริการ และผู้

รว่มทีมสุขภาพ  

(3) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่

มีการทำงานเป็นทีม เพ่ือส่งเสริม

การแสดงบทบาทของการเป็นผู้นำ

และผู้ตาม  

(4) จัดกิจกรรมการเรียนรู้จากการ

ลงพ้ืนที่จริง การจัดกิจกรรมเพ่ือ

สังคม ที่ส่งเสริมให้ทำงานเป็นทีม 

และการแสดงออกของภาวะผู้นำ

หลากหลายสถานการณ์ 

 

ประเมินจากพฤติกรรมและการ

แสดงออกของนักศึกษาในการ

นำเสนอรายงานกลุ่ ม ในชั้ น

เรียนและสังเกตจากพฤติกรรม

ที่แสดงออกในการร่วมกิจกรรม

ต่าง ๆ 
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2.5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล 

(1) สามารถวิเคราะห์ข้อมูลเชิง

ปริมาณและสถิติ เพ่ือนามาใช้  

ศึกษาค้นคว้า สรุปและเสนอแนะ การแก้ไขปัญหาสาธารณสุขด้านต่าง ๆ ได ้ 

(2) สามารถสื่อสารข้อมูลอย่างมี

ประสิทธิภาพเหมาะสมกับกลุ่ม

บุคคลต่าง ๆ  ทั้ งในวงวิชาการ 

และวิชาชีพรวมถึงชุมชนทั่วไป  

(3) สามารถเสนอรายงานทั้งใน

รูปแบบที่เป็นทางการและไม่เป็น

ท างก าร โดย ใช้ เท ค โน โลยี ที่

ทันสมัยและผ่านสิ่ งตีพิมพ์ทาง

วิ ช าก ารและวิ ช าชี พ อย่ า งมี

มาตรฐาน ทั้งในระดับชาติและ

ระดับสากล   

 

(1) มอบหมายงานที่ต้องใช้ทักษะ

ในการวิ เคราะห์ ห รื อคำนวณ

สอดแทรกในรายวิชาต่าง ๆ 

(2) มอบหมายงานที่ต้องมีการ

สืบค้นข้อมูลโดยใช้ เทคโนโลยี

ส า รส น เท ศ  พ ร้ อ ม ทั้ งมี ก า ร

นำเสนอผลงานด้วยวาจาในชั้น

เรียนและใช้สื่ อประกอบ การ

นำเสนอ 

 

(1) ประเมินจากผลงานกิจกรรมที่

เกี่ยวข้องกับการวิเคราะห์ตัวเลข 

การสืบค้นข้อมูลด้วยเทคโนโลยี

สารสนเทศท่ีมอบหมาย 

(2) ประเมินทักษะการสื่อสารด้วย

ภาษาเขียนและภาษาพูดจากราย

งานและการนำเสนอผลงานในชั้น

เรียน 

 

 

       



45 
 

 3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

 ความรับผดิชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 
คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา 

ทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห์

เชิงตัวเลขการสื่อสาร 

และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 

845 101 ภาษาอังกฤษสำหรับ

บัณฑิตศึกษา  
                     

845 103 การรู้เทคโนโลยีสารสนเทศ

สำหรับบัณฑิตศึกษา 
                     

843 123 นวัตกรรมการจัดการ

สาธารณสุขเชิงสร้างสรรค์ 
                     

843 124 พฤติกรรมสุขภาพและการ

ส่งเสริมสุขภาพ 
                     

843 125 วิทยาการระบาดประยุกต์                      

843 126 ระเบียบวิธีวิจัยทาง

สาธารณสุขและชีวสถิต ิ

 
                     
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รายวิชา 
คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา 

ทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห์

เชิงตัวเลขการสื่อสาร 

และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 

843 129 ภาวะผู้นำทางการแพทย์

และสาธารณสุข 
                     

843 202 กฎหมายสาธารณสุขและ

จริยธรรมในวิชาชพี 
                     

843  204 การประเมนิผลกระทบ

สุขภาพ 
                     

843 206 การจัดการระบบ

สารสนเทศดา้นสุขภาพ 
                     

843 208 การพัฒนาวสิัยทัศน์และ

ภาวะผูน้ำดา้นสุขภาพ 
                     

843 210 การบริหารทรัพยากรมนุษย์

ทางการสาธารณสุข 
                     

843 213 เศรษฐศาสตรส์ุขภาพ                      
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รายวิชา 
คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา 

ทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห์

เชิงตัวเลขการสื่อสาร 

และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 

843 214 การจัดการธุรกิจบริการ

สุขภาพ 
                     

843 216 นวัตกรรมในการบริการ

สุขภาพ 
                     

843 217 เทคโนโลยีดิจิทลัในการ

บริการสุขภาพ 
                     

843 218 การจัดการโซ่อุปทาน

และโลจสิติกส์ในระบบบริการสขุภาพ 
                     

843 127 ระบบบริการสุขภาพ

เปรียบเทียบ 
                     

843 128 อนามัยสิ่งแวดล้อม  

และอาชีวอนามัย 
                     
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รายวิชา 
คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา 

ทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห์

เชิงตัวเลขการสื่อสาร 

และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 

843 298 วิทยานิพนธ ์                      

843 299 การศกึษาค้นคว้าอิสระ                      
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หมวดที ่5 

หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 

 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 

 การวัดผลและการสำเร็จการศึกษาเป็นไปตามระเบียบวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย ว่าด้วยการศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2564  (ภาคผนวก ค) 

 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

 2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สำเร็จการศึกษาอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา โดย 

  2.1.1 การทวนสอบรายวิชาสุ่มประเมินรายละเอียดรายวิชา ว่าผลการเรียนรู้ที่กำหนด

สอดคล้องกับความรับผิดชอบในหลักสูตร และ สุ่มประเมินข้อสอบของรายวิชาว่าครอบคลุมผลการเรียนรู้

ตามท่ีกำหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา 

  2.1.2 การทวนสอบระดับหลักสูตร สามารถทำได้โดยมีระบบประกันคุณภาพภายใน

สถาบันอุดมศึกษา ดำเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้และรายงานผล 

 2.2 การกำหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษาควรเน้นการทำวิจัยแบบ

สัมฤทธิผล การพัฒนาวิชาชีพของมหาบัณฑิตที่ทำอย่างต่อเนื่อง และนำผลวิจัยที่ได้ย้อนกลับมาปรับปรุง

กระบวนการเรียนการสอน และหลักสูตรแบบครบวงจร รวมทั้งการประเมินคุณภาพของหลักสูตรและ

หน่วยงาน โดยองค์กรระดับสากล การทำวิจัยอาจจะดำเนินการดังตัวอย่างต่อไปนี้ 

  2.2.1 การประเมินจากนักศึกษา เป็นการเปิดโอกาสให้เสนอข้อคิดเห็นในการปรับปรุง

หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน 

  2.2.2 ความเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ที่มาประเมินหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และ

การพัฒนาองค์ความรู้ของนักศึกษา       

 

3. เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร           

 3.1 ได้รับการประเมินผล “S” ทุกวิชาของวิชาในหมวดวิชาเสริมพ้ืนฐานที่ลงทะเบียน 

 3.2 ศึกษาและสอบได้ครบถ้วนตามหลักสูตร  
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 3.3 ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ำกว่า 3.00  

 3.4 นักศึกษาแผน ก แบบ ก 2 ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่กำหนดในหลักสูตร โดยจะต้องได้

ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า พร้อมทั้งเสนอวิทยานิพนธ์และ

สอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย โดยกรรมการที่สถาบันอุดมศึกษานั้นแต่งตั้ง และต้องเป็นระบบเปิด

ให้ผู้สนใจเข้าฟังได้ ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์ หรือย่างน้อย

ได้รับการตอบรับให้ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีรายชื่ออยู่ในฐานข้อมูล TCI หรือในวารสารระดับชาติหรือ

นานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง

วิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ หรือนำเสนอต่อที่ประชุมวิชาการโดยบทความที่นำเสนอ

ฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceeding) 

ดังกล่าว 

 3.5 นักศึกษาแผน ข ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่กำหนดในหลักสูตร โดยจะต้องได้รับคะแนน

เฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า และสอบผ่านการสอบประมวลความรู้ 

(Comprehensive Examination) ด้วยข้อเขียนและ/หรือปากเปล่าในสาขาวิชานั้น พร้อมทั้งเสนอรายงาน

การค้นคว้าอิสระและสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย โดยกรรมการที่สถาบันอุดมศึกษานั้นแต่งต้ัง 

และต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้าฟังได้ และรายงานการค้นคว้าอิสระหรือส่วนหนึ่งของรายงานการ

ค้นคว้าอิสระต้องได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยได้รับการตอบรับให้ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีรายชื่ออยู่

ในฐานข้อมูล TCI หรือได้รับการเผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งทีส่ืบค้นได้ 

 3.6 มีความประพฤติเรียบร้อย 

 3.7 ไม่มีหนี้สินกับวิทยาลัย         
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หมวดที ่6 

การพัฒนาคณาจารย์ 

 

1. การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่ 

1.1 จัดปฐมนิเทศและแนะแนวแนวทางการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล ตลอดจน

ความเป็นครูที่ดีให้แก่อาจารย์ใหม่ ให้มีความรู้และเข้าใจนโยบายของวิทยาลัย คณะ หลักสูตรที่สอน และ

แนวปฏิบัติที่ดีในการเป็นครูที่มีจิตวิญญาณความเป็นครู มีแนวคิดในจัดการเรียนการสอนที่ถูกต้องอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

1.2 ส่งเสริมให้อาจารย์มีการเพ่ิมพูนความรู้ และการวิจัยอย่างต่อเนื่อง 

1.3 สนับสนุนด้านการศึกษาต่อ การฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการต่างๆ ทั้งในและ/หรือต่างประเทศ 

1.4 มีระบบอาจารย์พี่เลี้ยง สำหรับอาจารย์ใหม่ 

 

2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 

 2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล โดยจัดให้มีกิจกรรม 

ดังนี้ 

2.1.1 การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ อภิปรายปัญหาและหาแนวทางการแก้ไข

ระหว่างอาจารย์ในคณะ/สาขาวิชา 

2.1.2 การสนับสนุนให้อาจารย์เข้าร่วมประชุม หรือการฝึกอบรมภายนอกสถาบัน และนำการ

เรียนรู้มาถ่ายทอดในสาขาวิชา 

2.1.3 การเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลให้ทันสมัย (Team 

teaching) 

   2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืนๆ  โดยจัดให้มีกิจกรรม ดังนี้ 

  2.2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ทำผลงานทางวิชาการสายตรงในสาขาวิชาการด้าน

สาธารณสุข       

  2.2.2 จัดสรรงบประมาณเพ่ือส่งเสริมการทำวิจัย ในการสร้างองค์ความรู้ใหม่ และโครงการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

  2.2.3 สนับสนุนการร่วมมือในงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 
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หมวดที ่7 

การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 

1. การกำกับมาตรฐาน  

 มีการกำกับมาตรฐานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาและเกณฑ์การประกัน

คุณภาพการศึกษาของวิทยาลัย ดังนี้  

  1.1 ในการดำเนินการจัดทำและติดตาม มคอ. ต่าง ๆ ของหลักสูตรให้ดำเนินการตามแผนการ

บริหารจัดการหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ภาคการศึกษาต้น/ภาค

การศึกษาปลาย โดยให้มีการกำกับติดตามโดยประธานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาของวิทยาลัย  

รายละเอียดดังนี้  

   - การจัดทำและส่ง มคอ. 3, 4, 5, 6, 7 และรายงานตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา   

   - หลักสูตรรายงานการจัดส่ง มคอ. 3, 4, 5, 6, 7 เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการวิชาการของ

วิทยาลัย  

  1.2 อาจารย์ผู้สอนและหลักสูตรที่รับผิดชอบรายวิชาการจัดการเรียนการสอนและการ

ประเมินผลการเรียนให้เป็นไปตามรายละเอียดรายวิชาในรายวิชาที่รับผิดชอบ  

  1.3 อาจารย์ที่ปรึกษาและคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระ ทำ

หน้าที่ควบคุมการจัดการเรียนการสอนวิทยานิพนธ์และการศึกษาค้นคว้าอิสระ และการประเมินผลการ

เรียนให้เป็นไปตามคุณภาพของการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของนักศึกษาที่รับผิดชอบ 

 

2. บัณฑิต  

 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาวะผู้นำและนวัตกรรมการจัดการสุขภาพ 

เป็นสาขาที่มีความต้องการของภาครัฐและภาคเอกชนในการปฏิบัติหน้าที่ทางด้านการบริหารงาน

สาธารณสุขและการวิจัยสาธารณสุข  ประกอบกับปัญหาสาธารณสุขในยุคปัจจุบันมีความสลับซับซ้อนมาก

ขึ้น ตลาดแรงงานจึงต้องการมหาบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถในการแก้ไขปัญหาและชี้นำสังคม เพ่ือ

พัฒนาระบบสุขภาพให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้  
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3. นักศึกษา                 

 3.1 การรับนักศึกษาและการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา       

วิทยาลัยและหลักสูตรได้มีกระบวนการสอบสัมภาษณ์และปฐมนิเทศนักศึกษาเพ่ือเตรียมความพร้อมก่อน

เข้าศึกษา 

 3.2 การให้คำปรึกษาด้านวิชาการ และอ่ืนๆ แก่นักศึกษา 

  3.2.1 วิทยาลัยมีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้แก่นักศึกษาทุกคน เพ่ือดูแล ให้

การช่วยเหลือ สนับสนุนให้นักศึกษา และเป็นที่ปรึกษาในด้านต่างๆ ได้แก่ ด้านวิชาการ การปรับตัว การ

พัฒนาบุคลิกภาพ ระเบียบข้อบังคับ ให้นักศึกษาประสบความสำเร็จในการศึกษา มีการกำหนดตารางเวลา

ให้นักศึกษาพบเพ่ือให้คำปรึกษา และมีบุคลากรฝ่ายสนับสนุนที่ให้บริการทางการศึกษาและอำนวยความ

สะดวกให้แก่นักศึกษา 

  3.2.2 วิทยาลัยมีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือพัฒนาหัวข้อวิทยานิพนธ์  (Academic 

Advisor) โดยพิจารณาจากคุณวุฒิ  ประสบการณ์วิจัย และวิชาการของอาจารย์ที่สอดคล้องกับหัวข้อ

วิทยานิพนธ์ ของนักศึกษา และแต่งตั้ง Academic Advisor เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/การศึกษา

ค้นคว้าอิสระต่อไป ทำให้นักศึกษาได้ทำวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระ ในหัวข้อที่สนใจ และได้

พัฒนามาตั้งแต่ต้น โดยไม่ต้องเสียเวลาสืบค้นข้อมูลใหม่ และเสียเวลาขอเปลี่ยนที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือ

การศึกษาค้นคว้าอิสระ โดยมีกลไกสนับสนุนการดำเนินงานของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือการศึกษา

ค้นคว้าอิสระ ดังนี้  

   1) กำหนดตารางให้คำปรึกษาวิทยานิพนธ์นักศึกษาหรือการศึกษาค้นคว้าอิสระ ตลอด

ระยะเวลาที่ศึกษาอยู่ในสถาบันและกำหนดเวลาในการนัดหมายนักศึกษาพบที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือ

การศึกษาค้นคว้าอิสระเป็นครั้งคราว ทำให้นักศึกษาสามารถพบอาจารย์ที่ปรึกษาได้มากข้ึน  

   2) จัดทำแบบรายงานและให้นักศึกษารายงานความก้าวหน้าการจัดทำวิทยานิพนธ์หรือ

การศึกษาค้นคว้าอิสระ เป็นประจำทุกภาคการศึกษา โดยมีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือการศึกษา

ค้นคว้าอิสระ ร่วมลงนามรับรองทุกครั้ง  

   3) เจ้าหน้าที่ประจำหลักสูตรรวบรวมปัญหาและสรุปความก้าวหน้าการจัดทำวิทยานิพนธ์

หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระของนักศึกษาจากข้อ 2) และรายงานสรุปให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตร

รับทราบ  

   4) มีการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล

ความก้าวหน้าในการจัดทำวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระของนักศึกษา  
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   5) มีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการพิจารณาและแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือ

การศึกษาค้นคว้าอิสระ กรณีที่นักศึกษาที่ผ่านการพิจารณาหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระไป

แล้ว แต่มีการเปลี่ยนแปลงหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระเป็นเรื่องอ่ืน  

   6) หากอาจารย์ที่ปรึกษาไม่สามารถติดตามนักศึกษาให้มาดำเนินการจัดทำวิทยานิพนธ์

หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระตามแผนที่ วางไว้ได้  ให้มีการนำรายงานปัญหาดังกล่าวในที่ประชุม

คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาของวิทยาลัย  

  3.3 การอุทธรณ์ของนักศึกษา 

  เป็นไปตามกฎระเบียบของวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2564 

 

4. อาจารย ์ 

 4.1 การรับอาจารย์ใหม่  

  อาจารย์ประจำต้องมีคุณวุฒิเป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558  โดยมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้  

         4.1.1 มีความเข้าใจถึงวัตถุประสงค์และเป้าหมายของหลักสูตร 

           4.1.2 มีความรู้ มีทักษะในการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลสัมฤทธิ์ของ

นักศึกษาและมีประสบการณ์ทำวิจัยหรือประสบการณ์ประกอบวิชาชีพในสาขาวิชาที่สอน 

  การรับอาจารย์ใหม่ในหลักสูตร วิทยาลัยจะเป็นผู้อนุมัติกรอบอัตรากำลัง คณะกรรมการ

บัณฑิตศึกษาจึงต้องกำหนดแผนการรับอาจารย์ใหม่ และพิจารณาภาระงานที่วิทยาลัยกำหนด โดยกำหนด

คุณสมบัติอาจารย์ให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์วิทยาลัย โดยคำนึงถึงคุณวุฒิ คือ ต้องสำเร็จการศึกษาทาง

สาธารณสุขหรือที่สัมพันธ์กันในสาขาวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการของคณะ ทั้งในด้านการสอนและการ

วิจัย และมีคุณสมบัติอ่ืนๆ ในการเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรระดับปริญญาโทตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงาน

คณะกรรมการอุดมศึกษา และวิทยาลัยกำหนด เช่น ผลงานทางวิชาการ โดยมีขั้นตอนการรับอาจารย์ใหม่ 

ดังนี้  

   1) คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประชุมวางแผนการรับอาจารย์ โดยกำหนดคุณสมบัติของ

ผู้สมัครทั้งด้านคุณวุฒิ ผลการศึกษา ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ให้ได้มาตรฐานตามหลักเกณฑ์

ของวิทยาลัย โดยคำนึงถึงคุณวุฒิทางการศึกษาต้องเป็นระดับปริญญาเอก/โทสาขาทางการสาธารณสุขหรือ

สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพอ่ืนที่สัมพันธ์ใกล้ชิด และมีประสบการณ์การสอนในสถาบันการศึกษาทางการ

สาธารณสุข นอกจากนั้น ต้องมีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ และการใช้สารสนเทศและการสื่อสาร 

เช่น คอมพิวเตอร์ รวมทั้งโปรแกรมขั้นพ้ืนฐาน และเสนอคณะกรรมการประจำคณะ  
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   2) ประกาศรับสมัคร และรวบรวมใบสมัคร เสนอต่อประธานคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร รองคณบดีฝ่ายวิชาการและคณบดี ตามลำดับ เพ่ือพิจารณาคุณสมบัติเบื้องต้นของผู้สมัคร หาก

เห็นชอบให้เข้ารับการคัดเลือก คณะจะดำเนินการประสานงานกับคณะกรรมการและผู้สมัครเพ่ือเข้ารับการ

คัดเลือกตามวัน เวลาที่กำหนด   

   3) คณะกรรมการดำเนินการสัมภาษณ์ โดยให้คะแนนการสัมภาษณ์ตามหลักเกณฑ์และ

แบบฟอร์มที่กำหนด และสรุปผลการสอบสัมภาษณ์ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด  

   4) คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาของวิทยาลัยประสานเพ่ือแจ้งผลการคัดเลือกให้ผู้เข้ารับ

การคัดเลือกทราบ  

 4.2 การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร  

  4.2.1 คณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร คณาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา และผู้สอน จะต้อง

ประชุมร่วมกันในการวางแผนจัดการเรียนการสอนประเมินผลและให้ความเห็นชอบการประเมินผลทุก

รายวิชา มีการนำผลประเมินการสอนของอาจารย์โดยนักศึกษา และผลประเมินรายวิชาของทุกภาค

การศึกษา มาวิเคราะห์ เพ่ือพัฒนาหรือปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน และเตรียมไว้สำหรับการ

ปรับปรุงหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางที่จะทำให้บรรลุเป้าหมายตาม

หลักสูตร และได้มหาบัณฑิตเป็นไปตามคุณลักษณะมหาบัณฑิตท่ีพึงประสงค์  

  4.2.2 กรณีเปิดหลักสูตรใหม่ หรือปรับปรุงหลักสูตรเดิม อาจารย์ประจำทุกคนจะต้องร่วมเป็น

กรรมการยกร่าง หรือวิพากษ์หลักสูตรด้วย  

 4.3 การแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ  

  เนื่องจากอาจารย์พิเศษมีบทบาทสำคัญในการถ่ายทอดประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติมา

ให้กับนักศึกษา ดังนั้นคณะจึงกำหนดนโยบายว่าจะต้องมีการเชิญอาจารย์พิเศษหรือวิทยากรมาบรรยาย 

โดยที่อาจารย์พิเศษต้องเป็นผู้มีประสบการณ์ตรงและมีข้อกำหนดเพ่ิมดังนี้ การพิจารณาจะต้องผ่านการ

กลั่นกรองของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และต้องเสนอประวัติและผลงานที่ตรงกับหัวข้อวิชาที่จะให้

สอน จัดให้มีการประเมินการสอนของอาจารย์พิเศษทุกครั้งที่มีการสอน อาจารย์พิเศษจะต้องสอนไม่เกิน

ครึ่งหนึ่งของจำนวนชั่วโมงในรายวิชาที่สอน   
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5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  

 1) มีระยะเวลาการศึกษาตามกำหนด  

 2) ลงทะเบียนเรียนครบตามที่หลักสูตรกำหนด  

 3) นักศึกษามีการศึกษาดูงานทางวิชาการ และเข้าร่วมกิจกรรมค่ายพัฒนาภาวะผู้นำที่วิทยาลัย

จัดขึ้น หรือเข้าร่วมประชุมสัมมนาวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ และนำเสนอหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับ

งานวิจัย อย่างน้อย 1 เรื่อง  

 4) ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่กำหนดในหลักสูตร และเงื่อนไขของสาขาวิชานั้นๆ  

 5) มีผลการศึกษาได้ค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ย ไม่ต่ำกว่า 3.00  

 6) ผลงานวิทยานิพนธ์หรือผลงานการศึกษาค้นคว้าอิสระ หรือส่วนหนึ่งของผลงานดังกล่าว

จะต้องได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยดำเนินการให้ผลงานหรือส่วนหนึ่งของผลงานได้รับการยอมรับให้

ตีพิมพ์ในวารสาร หรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการท่ีอยู่ในฐานข้อมูล TCI ที่สามารถสืบค้นได้ 

 

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

 6.1 การบริหารงบประมาณ 

            ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากวิทยาลัยฯ  ในการดำเนินการจัดการเรียนการสอนเพ่ือจัดซื้อ

ตำรา สื่อการเรียนการสอน โสตทัศนูปกรณ์ และ วัสดุครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์อย่างเพียงพอเพ่ือสนับสนุนการ

เรียนการสอนในชั้นเรียน และสร้างสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษา 

 6.2. ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม 

  วิทยาลัยมีความพร้อมด้านหนังสือ ตำรา และการสืบค้นผ่านฐานข้อมูลโดยมีสำนักหอสมุดที่มี

หนังสือที่เพียงพอตามมาตรฐานที่กำหนด รวมถึงฐานข้อมูลที่จะให้สืบค้น ดังนี้    

   - หนังสือด้านสาธารณสุขและศาสตร์ทีเ่กี่ยวข้อง 

   - สื่ออิเล็กทรอนิกส์ ฐานข้อมูล และวิทยานิพนธ์ 

 6.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติม 

  วิทยาลัยจัดสรรงบประมาณสำหรับหนังสือ ตำรา และวารสารทางวิชาการ  โดยผู้สอน

ประสานงานกับสำนักหอสมุด ในการจัดซื้อหนังสือ และตำราที่เกี่ยวข้อง เพ่ือบริการให้อาจารย์และ

นักศึกษาได้ค้นคว้า และใช้ประกอบการเรียนการสอน 

  6.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร  

  โดยมีการประเมินความเพียงพอของทรัพยากรตามข้อกำหนดข้างต้นโดย 
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   6.4.1 จัดทำแบบสำรวจความต้องการจากนักศึกษาในการใช้ทรัพยากรสนับสนุนการเรียน

การสอน 

   6.4.2 ประเมินความเพียงพอของทรัพยากรโดยนักศึกษาในแต่ละรายวิชา อาจารย์

ประเมินจากการสังเกตการใช้งานในรายวิชาที่สอน 

 

7. ตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators) 

 7.1 ตัวบ่งชี้หลัก (Core KPIs)  

  การประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการการเรียนการสอนที่จะทำให้บัณฑิตมีคุณภาพ

อย่างน้อยตามมาตรฐาน  ผลการเรียนรู้ที่กำหนด โดยมีตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

ที ่ ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน (สกอ.) ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 

1 อาจารย์ประจำหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุม เพ่ือ

วางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร 

√ √ √ 

2 มีรายละเอียดของหลักสูตร  ตามแบบ  มคอ .2 ที่สอดคล้องกับกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิ สาขา/

สาขาวิชา (ถ้ามี) 

√ √ √ 

3 มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม  

(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิด สอนในแต่ละ

ภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

√ √ √ 

4 จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดำเนินการ

ของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 

30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนให้ครบทุก รายวิชา 

√ √ √ 

5 จดัทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน 

หลังสิ้นปีการศึกษา 

√ √ √ 

6 มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้  

ที่กำหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของ  

รายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

√ √ √ 

7 มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ 

การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการดำเนินงานที่รายงาน  

 √ √ 
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ที ่ ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน (สกอ.) ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 

ใน มคอ.7 ปีการศึกษาที่ผ่านมา 

8 อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด้านการ 

จัดการเรียนการสอน 

√ √ √ 

9 อาจารย์ประจำทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/ หรือวิชาชีพ  

อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

√ √ √ 

10 จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน  (ถ้ามี ) ได้รับการพัฒนา 

วิชาการ และ /หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

√ √ √ 

11 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพ 

หลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

 √ √ 

12 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 

จากคะแนนเต็ม 5.0 

  √ 

รวมตัวบ่งชี้ 10 11 12 
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หมวดที ่8 

การประเมิน และปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร 

 

1. การประเมนิประสิทธิผลของการสอน 

 1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 

  กระบวนการที่จะใช้ในการประเมินและปรับปรุงยุทธศาสตร์ที่วางแผนไว้เพ่ือพัฒนาการเรียน

การสอนนั้น พิจารณาจากตัวผู้เรียนโดยอาจารย์ผู้สอนจะต้องประเมินผู้เรียนในทุกๆ หัวข้อว่ามีความเข้าใจ

หรือไม่ โดยอาจประเมินจากการทดสอบย่อย การสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา การอภิปรายโต้ตอบจาก

นักศึกษา การตอบคำถามของนักศึกษาในชั้นเรียน ซึ่งเมื่อรวบรวมข้อมูลจากที่กล่าวข้างต้นแล้ว ก็ควรจะ

สามารถประเมินเบื้องต้นได้ว่า ผู้เรียนมีความเข้าใจหรือไม่ หากวิธีการที่ใช้ไม่สามารถทำให้ผู้เรียนเข้าใจได้ 

ก็จะต้องมีการปรับเปลี่ยนวิธีสอน การทดสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน จะสามารถชี้ได้ว่าผู้เรียน

มีความเข้าใจหรือไม่ในเนื้อหาที่ได้สอนไป หากพบว่ามีปัญหาก็จะต้องมีการดำเนินการวิจัยเพ่ือพัฒนาการ

เรียนการสอนในโอกาสต่อไป 

 1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 

  ให้นักศึกษาได้มีการประเมินผลการสอนของอาจารย์ในทุกด้าน ทั้งด้านทักษะกลยุทธ์การสอน 

การตรงต่อเวลา การชี้แจงเป้าหมาย วัตถุประสงค์รายวิชา ชี้แจงเกณฑ์การประเมินผลรายวิชาและการใช้

สื่อการสอนในทุกรายวิชา 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

 การประเมินหลักสูตรในภาพรวม ประเมินทุก 5 ปี ตลอดจนติดตามประเมินความรู้ของนักศึกษา

ว่า สามารถปฏิบัติงานได้หรือไม่ มีความรับผิดชอบ และยังอ่อนด้อยในด้านใด ซึ่งจะมีการรวบรวมข้อมูล

ทั้งหมดเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการการจัดการเรียนการสอนทั้งใน

ภาพรวมและในแต่ละรายวิชา 

3. การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

 การประเมินคุณภาพการศึกษาประจำปี ตามดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุในหมวดที่ 7 ข้อ 7 

โดยคณะกรรมการประเมินที่ได้รับการแต่งตั้งจากวิทยาลัยกำหนดให้ทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรให้

ทันสมัยแสดงการปรับปรุงดัชนีด้านมาตรฐานและคุณภาพการศึกษา เป็นระยะๆ อย่างน้อยทุกๆ 3 ปี และมี

การประเมินเพ่ือพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่องทุก 5 ปี 
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 ดัชนีบ่งชี้มาตรฐานและคุณภาพการศึกษาสำหรับหลักสูตร 

  (1) จำนวนนักศึกษาท่ีรับเขา้เป็นไปตามแผน 

  (2) จำนวนนักศึกษาท่ีสำเร็จการศกึษาตามเวลาไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

  (3) อัตราส่วนอาจารย์ ต่อ นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า 

  (4) ระยะเวลาเฉลี่ยที่ใช้ในการศึกษาจนสำเร็จการศึกษา 

  (5) ร้อยละของนักศึกษาได้งานทำหลังสำเร็จการศึกษา 

         กำหนดการประเมินหลักสูตรตามดัชนีบ่งชี้ข้างต้นทุก ๆ ระยะ 5 ปี  

 

4. การทบทวนผลการประเมินวางแผนปรับปรุงหลักสูตร และแผนกลยุทธ์การสอน 

  4.1 อาจารย์ประจำวิชาทบทวนผลการประเมินประสิทธิภาพการสอนในวิชาที่รับผิดชอบใน

ระหว่างภาคการศึกษาพร้อมปรับปรุงทันทีจากข้อมูลที่ได้รับเมื่อสิ้นภาคการศึกษาจัดทำรายงานรายวิชา

เสนอกรรมการบริหารหลักสตูร 

 4.2 ประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตร พิจารณาทบทวนสรุปผลการดำเนินงานหลักสูตร ความเห็น

ของผู้ทรงคุณวุฒิ ระดมความคิดเห็น วางแผนปรับปรุงการดำเนินงานเพ่ือใช้ในรอบการศึกษาต่อไป จัดทำ

รายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร เสนอต่อคณบดีวิทยาลัยและอธิการบดีตามลำดับ 
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ตารางเทียบการปรับปรุงหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาวะผู้นำและนวัตกรรมการจัดการ

สุขภาพด้านโครงสร้างหลักสูตรและคำอธิบายรายวิชา 
หลักสูตรปรับปรุง (2561) หลักสูตรปรับปรุง (2566) 

1. หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน (เทียบเท่าวิชาละ  2 หน่วยกิต) 

845 101 ภาษาอังกฤษสำหรับบัณฑิตศึกษา          AUD 

845 103 การรู้เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับบณัฑติศึกษา AUD 

 

2. หมวดวิชาบังคับ รวม 15 หน่วยกิต 

843 120 สุขศึกษาและการส่งเสรมิสุขภาพ    3(3-0-6) 

843 121 ชีวสถิติเพื่อการวิจัย       3(3-0-6) 

843 122 ระบาดวิทยา         3(3-0-6) 

843 123 นวัตกรรมการจดัการสาธารณสุข    3(3-0-6) 

            เชิงสร้างสรรค ์

843 203 อนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย   3(3-0-6) 

 

3. หมวดวิชาเฉพาะสาขา แผน ก แบบ ก2 ไม่น้อยกว่า 6 

หน่วยกติ และ แผน ข ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต  

843 112 ระเบียบวิธีวิจัยทางสาธารณสุข    3(3-0-6)  

843 116 ภาวะผู้นำทางการแพทย์และสาธารณสุข  3(3-0-6) 

843 118 สัมมนานวัตกรรมการจดัการสุขภาพ   3(3-0-6) 

843 119 ปรัชญาการสาธารณสุข       3(3-0-6) 

4. หมวดวิชาเลือก แผน ก แบบ ก 2 และ แผน ข  

 ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต  

843 201 เศรษฐศาสตร์สาธารณสขุ      3(3-0-6) 

843 202 กฎหมายสาธารณสุข       3(3-0-6) 

843 204 การประเมินผลกระทบสุขภาพ    3(3-0-6) 

843 205 ระบบบริการสุขภาพในประชาคมอาเซียน  3(3-0-6) 

843 206 การจัดการระบบสารสนเทศด้านสุขภาพ  3(3-0-6)  

843 207 นวัตกรรมการบริการด้านสุขภาพ    3(3-0-6) 

843 208 การพัฒนาวิสัยทัศน์และภาวะผู้นำ   3(3-0-6) 

            ด้านสุขภาพ 

843 209 การใช้เทคโนโลยีดิจิทลัในการบริการสุขภาพ  3(3-0-6) 

843 210 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ในงาน  3(3-0-6) 

1.หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน (เทียบเท่าวิชาละ  2 หน่วยกิต) 

845 101 ภาษาอังกฤษสำหรับบัณฑิตศึกษา   3(3-0-6) AUD 

845 103 การรู้เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับบณัฑติศึกษา   

                                                       3(3-0-6) AUD 

2. หมวดวิชาบังคับ รวม 15 หน่วยกิตทั้ง แผน ก แบบ ก2 และ

แผน ข 

843 126 ระเบียบวิธีวิจัยทางสาธารณสุขและชีวสถิต ิ 3(2-2-5)  

843 123 นวัตกรรมการจดัการสาธารณสุขเชิง           3(3-0-6) 

             สร้างสรรค ์     

843 124 พฤติกรรมสุขภาพและการส่งเสริมสุขภาพ 3(2-2-6) 

843 125 วิทยาการระบาดประยุกต์     3(2-2-6) 

843 128 อนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย   3(3-0-6) 

3. หมวดวิชาเฉพาะสาขา ทั้ง แผน ก แบบ ก2 และแผน ข 

จำนวน 6 หน่วยกิต  

843 129 ภาวะผู้นำทางการแพทย์และสาธารณสุข  3(2-2-6) 

843 214 การจัดการธุรกิจบริการสุขภาพ    3(2-2-6) 

 

 

4. หมวดวิชาเลือก แผน ก แบบ ก 2 ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต และ

แผน ข ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต จากรายวิชาต่อไปนี ้

843 127 ระบบบริการสุขภาพเปรียบเทียบ            3(2-2-6) 

843 213 เศรษฐศาสตร์สขุภาพ           3(3-0-6) 

843 215 กฎหมายสาธารณสุขและจริยธรรมในวิชาชีพ 3(3-0-6) 

843 204 การประเมินผลกระทบสุขภาพ    3(3-0-6) 

843 206 การจัดการระบบสารสนเทศด้านสุขภาพ  3(3-0-6)  

843 216 นวัตกรรมในการบริการสุขภาพ    3(2-2-5) 

843 208 การพัฒนาวิสัยทัศน์และภาวะผู้นำ    3(3-0-6) 

            ด้านสุขภาพ 

843 217 เทคโนโลยีดจิิทัลในการบริการสุขภาพ      3(3-0-6) 

843 210 การบริหารทรัพยากรมนุษยทางการ       3(3-0-6) 
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หลักสูตรปรับปรุง (2561) หลักสูตรปรับปรุง (2566) 

            สาธารณสขุ 

843 211 การจัดการโซ่อุปทานและโลจสิติกส์ในระบบ  3(3-0-6) 

            สุขภาพ 

843 212 การจัดการธุรกิจบริการสุขภาพ    3(3-0-6)  

 

5. วิทยานิพนธ์ จำนวน 12 หน่วยกิต ดังนี้ 

843 298 วิทยานิพนธ์                12(0-0-36) 

6. การศึกษาค้นคว้าอิสระ จำนวน 6 หน่วยกิต ดังนี้  

843 299 การศึกษาค้นคว้าอิสระ      6(0-0-12)  

            สาธารณสุข 

843 218 การจัดการโซ่อุปทานและโลจสิติกส์ในระบบ  3(3-0-6) 

            สุขภาพ 

 

 

5. วิทยานิพนธ์ จำนวน 12 หน่วยกิต ดังนี้ 

843 298 วิทยานิพนธ์                12(0-0-36) 

6. การศึกษาค้นคว้าอิสระ จำนวน 6 หน่วยกิต ดังนี้  

843 299 การศึกษาค้นคว้าอิสระ        6(0-0-12)   

รวมท้ังหลักสูตร 36 หน่วยกิต รวมท้ังหลักสูตร 36 หน่วยกิต 

 

ตารางเทียบคำอธิบายรายวชิา 
(1) หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน 
845 101  ภาษาอังกฤษสำหรับบัณฑิตศึกษา       AUD 
   English for Graduate Students 
 วิชาบังคับก่อน: - 
 Prerequisite: None 
 ฝึ กทั กษ ะการอ่ าน  การ เขี ยน และการพู ด
ภาษาอังกฤษที่จำเป็นสำหรับการค้นคว้าวิจัย เน้นการอ่าน
เอกสารและงานวิจัยต่าง ๆ การแปลความ การสรุปความการ
เขียนบทคัดย่องานวิจัย การหาความรู้จากตำราและสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์รวมทั้งการติดต่อสื่อสาร การเขียน และนำเสนอ
รายงานการวิจัยเป็นภาษาอังกฤษ 
 Skills in reading, writing and speaking 
English necessary for conducting research, especially 
reading academic documents and research articles, 
including interpreting and summarizing and writing 
research abstracts. Research using texts and 
electronic media, English for communication, 
including writing and presenting research reports. 
 
 
 
 

  3.1.5 คำอธิบายรายวิชา  
   (1) หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน   
 845 101 ภาษาอังกฤษสำหรับบัณฑิตศึกษา       
   3(3-0-6) AUD 
     English for Graduate Students 

   วิชาบังคับก่อน: - 
   Prerequisite: None 

  ฝึกทักษะการอ่าน การเขียนและการพูดภาษาอังกฤษ
ที่จำเป็นสำหรับการค้นคว้าวิจัย เน้นการอ่านเอกสารและงานวิจัย
ต่าง ๆ การแปลความ การสรุปความการเขียนบทคัดย่องานวิจัย การ
หาความรู้จากตำราและสื่ออิเล็กทรอนิกส์รวมทั้งการติดต่อสื่อสาร 
การเขียน และนำเสนอรายงานการวิจัยเป็นภาษาอังกฤษ 
 Skills in reading, writing and speaking English 
necessary for conducting research, especially reading 
academic documents and research articles; interpreting, 
summarizing and writing research abstracts. Research 
using texts and electronic media. English for 
communication, including writing and presenting research 
reports. 
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845 103  การรู้เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับ  AUD 
 บัณฑิตศึกษา 
   Information Technology Literacy for 
 Graduate Students 
 วิชาบังคับก่อน: - 
 Prerequisite: None 
 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในชีวิตประจำวัน การ
เข้าถึงอย่างรู้เท่าทันในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การสืบค้น
และใช้งานข้อมูลสารสนเทศอย่างถูกต้องและเหมาะสม การ
เลือกและใช้เครื่องมือสื่อสารข้อมูลในสังคมยุคดิจิทัล การ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในชีวิตประจำวันร่วมกับงาน
ในสาขาวิชาชีพต่าง ๆ การเขียนอ้างอิงและรายงานทาง
วิ ช าการ  ก าร ใช้ เทค โน โลยี สั งคม เค รื อ ข่ ายพ าณิ ชย์
อิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีเสมือนการรักษาความปลอดภัยของ
ระบบคอมพิวเตอร์ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมี
จริยธรรมและการศึกษาแนวโน้มทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 Applying information technology in 
everyday life; building information technology 
literacy; inquiring and utilizing information 
technology suitably and accurately; selection and 
application of data communications in digital 
society. Application of information technology in 
everyday life to work in various fields. Writing of 
information references and academic reports. 
Application of social network technology for E-
commerce; virtual technology security of computer 
system; using information technology ethically and 
studying trends of information technology. 
 
(2) หมวดวิชาบังคับ 
843 120  สุขศึกษาและการส่งเสริมสุขภาพ  3(3-0-6) Health Education and Health Promotion     วิชาบังคับก่อน: -     
 Prerequisite: None      
 ศึกษาแนวคิดพื้นฐานทางด้านพฤติกรรมศาสตร์ 
หลักการ แนวคิดพฤติกรรมศาสตร์ สุขศึกษา และการสร้าง
เสริมสุขภาพในระบบบริการสุขภาพ พฤติกรรมสุขภาพและ
ปัจจัยพฤติกรรมสุขภาพ กลวิธีทางสุขศึกษา การวางแผน 
โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ การส่งเสริมสุขภาพ

845 103 การรู้เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับบัณฑิตศึกษา     
 3(3-0-6) AUD 
    Information Technology Literacy for 
Graduate Students 
  วิชาบังคับก่อน: - 

  Prerequisite: None 
  การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในชีวิตประจำวัน การ
เข้าถึงอย่างรู้เท่าทันในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การสืบค้นและใช้
งานข้อมูลสารสนเทศอย่างถูกต้องและเหมาะสม การเลือกและใช้
เครื่องมือสื่อสารข้อมูลในสังคม   ยุคดิจิทัล การประยุกต์ ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในชีวิตประจำวันร่วมกับงานในสาขาวิชาชีพ
ต่าง ๆ การเขียนอ้างอิงและรายงานทางวิชาการ การใช้เทคโนโลยี
สังคมเครือข่ายพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีเสมือนการรักษา
ความปลอดภัยของระบบคอมพิวเตอร์ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
อยา่งมีจริยธรรมและการศึกษาแนวโน้มทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  Applying information technology in 
everyday life; building information technology literacy; 
inquiring and utilizing information technology suitably and 
accurately, selection and application of data 
communications in digital society. Application of 
information technology in everyday life to work in various 
fields. Writing of information references and academic 
reports. Application of social network technology for E-
commerce, virtual technology security of computer 
systems, using information technology ethically, and 
studying trends of information technology. 
 
 
 
 (2) หมวดวิชาบังคับ     
843 126 ระเบียบวิธีวิจัยทางสาธารณสุขและชีวสถิติ 3(2-2-5) 
 Research Methodology in Public Health and 
Biostatistics 
  วิชาบังคบัก่อน: -  
  Prerequisite: None 

 กระบวนการวิจัยทางด้านสุขภาพ การกำหนด
ปัญหา  การออกแบบงานวิจัย การพัฒนาโครงร่างการวิจัย 
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ระดับบุคคล ครอบครัวและชุมชน การวิเคราะห์ปัญหา
สุขภาพ สาเหตุและปัจจัยที่เกี่ยวข้อง การวางแผนและการ
ประเมินผลโครงการสุขศึกษาและส่งเสริมสุขภาพ บทบาทนัก
สุขศึกษาในระบบบริการสุขภาพ 
        Study of the basic concepts in behavioral 
science, principles and concepts of behavioral 
science; health education and factors in health 
behaviors; health education strategies and planning; 
changing health behaviors in individual, families and 
community health promotion. Analysis of causes 
and factors of health problems; planning and 
evaluation of health education and health promotion. 
Role of health education in health system. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
843 121  ชีวสถิติเพ่ือการวิจัย     3(3-0-6) 
 Biostatistics for  Research 
 วิชาบังคบัก่อน: - 
 Prerequisite: None 
 การศึกษาวิธีการทางชีวสถิติเพื่อการเก็บรวบรวม
ข้อมูล การสรุปผล การแปรผล และการนำเสนอข้อมูล ทาง
ชีวการแพทย์และสาธารณสุข การแจกแจงความน่าจะเป็น
และการแจกแจงตัวอย่าง การประมาณค่าพารามิเตอร์ การ

วัตถุประสงค์ของการวิจัย การตั้งสมมุติฐานการวิจัย ประชากรและ
กลุ่มตัวอย่าง การสร้างเครื่องมือที่ ใช้ในการวิจัย การเก็บรวบรวม
ข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การเขียนรายงานวิจัยและวิจารณ์
ผลการวิจัย การเขียนบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์ในวารสารและการ
เผยแพร่ผลงานวิจัย การวิพากษ์งานวิจัย จริยธรรมนักวิจัย การวิจัย
เชิงปฏิบัติการ การวิจัยแบบผสมผสานในด้านสาธารณสุขการเก็บ
รวบรวมข้อมูลในทางชีวสถิติ การสรุปผล การแปรผล และการ
นำเสนอข้อมูลทางชีวการแพทย์และสาธารณสุข การแจกแจงความ
น่าจะเป็นและการแจกแจงตัวอย่าง การประมาณค่าพารามิเตอร์ 
การทดสอบนัยสำคัญสำหรับข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ โดย
ใช้สถิติแบบมีพารามิเตอร์และไร้พารามิเตอร์ ความสัมพันธ์ระหว่าง
ตัวแปร การวิเคราะห์ทางสถิติ และวิเคราะห์แบบถดถอยอย่างง่าย  
  

Processes in health research, problem 
identification, and research design; developing a research 
proposal, research objectives, hypotheses formulation, 
population and sampling; construction of research 
instruments, data collection, data analysis, research 
report writing and discussion, manuscript writing and 
research dissemination; research critiques, ethics for 
researchers, operations research, and mixed research 
methods in public health. Data collection in biostatistics; 
summarizing, interpreting, and presenting data for 
biomedical and public health. Probability distribution and 
sample distribution, estimation of parameters, significance 
testing of quantitative data and qualitative data by 
parametric and non-parametric statistics; relationship 
between variables and simple regression analysis. 
  
843 123  นวัตกรรมการจัดการสาธารณสุขเชิงสร้างสรรค ์
 3(3-0-6) 
 Innovative Public Health Management 
 วิชาบังคับก่อน: -  
 Prerequisite: None 
 แนวคิดปรัชญาการบริหารและการสาธารณสุข จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพสาธารณสุข หลักการและกระบวนการบริหารทั่วไป โดย
เน้นการประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการสาธารณสุข บทบาทและทักษะของ
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ทดสอบนัยสำคัญสำหรับข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
โดยใช้สถิติแบบมีพารามิเตอร์และไร้พารามิเตอร์ตลอดจน
ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร และวิเคราะห์แบบถดถอย 
รูปแบบการวิจัย วัตถุประสงค์ สมมติฐานการวิจัย เครื่องมือ
วิจัย ประชากรและตัวอย่าง ขนาดตัวอย่าง การวิเคราะห์  
ทางสถิติ โครงร่างและรายงานการวิจัย จริยธรรมการวิจัย 
         Study of methods for data collection in 
biostatistics; summarize, interpret, present data for 
biomedical and public health. The probability 
distribution and sample distribution, estimation of 
parameters; significant test of quantitative data and 
qualitative data by parametric and non-parametric 
statistics; the relationship between variable and 
simple regression; models of research objectives, 
hypotheses, research instruments, populations, 
samples, sample sizes, statistical analysis, research 
reports and ethics for research. 
 
843 122   ระบาดวทิยา                  3(3-0-6) 
 Epidemiology 
 วิชาบังคับก่อน: - 
 Prerequisite: None 
 ศึกษาธรรมชาติการเกิดโรค แนวคิดของวิทยาการ
ระบาด รูปแบบการศึกษาทางระบาดวิทยาการระบาด 
การศึกษาเชิงพรรณนา การศึกษาเชิงวิเคราะห์ วิทยาการระบาด
สมัยใหม่ ความอคติของการศึกษาทางวิทยาการระบาด การ
สำรวจ วินิจฉัยชุมชน การคัดกรองโรค การสอบสวนการ
ระบาด การวิพากษ์งานวิจัยตีพิมพ ์  
 Study of the nature of diseases; concepts 
of epidemiology; models of epidemiology study; 
description of research, analytical research, modern 
epidemiology. Bias in epidemiology studies, surveys, 
community diagnosis, screening, and investigation; 
critique and publishing research.  
 
 
 

ผู้บริหารยุทธศาสตร์และการวางแผน การจัดองค์กร การบริหารทรัพยากร
มนุษย์ การอำนวยการ การติดต่อสื่อสาร การนิเทศงาน การพัฒนาระบบ
สารสนเทศ การบริหารเศรษฐศาสตร์ การเงิน การงบประมาณ การสร้าง
เครือข่าย และพันธมิตร การติดตามควบคุมกำกับ  การประเมิน การรายงาน
ผล เทคนิคใหม่ ๆ ที่ใช้ในการบริหาร การวิเคราะห์ประเด็นปัญหา การ
บริหารงานสาธารณสุขและการพัฒนา การประยุกต์กระบวนการแก้ปัญหา 
และเทคโนโลยีการบรหิารเพื่อพฒันางานสาธารณสขุทุกระดบั 
  Principles of administration in public health; 
public health ethics, application of principles and 
processes of administration for public health; roles and 
skills of strategic management, direction, 
communications, economics, finance, budgeting, 
networking and partnerships; monitoring, evaluation and 
reporting; new techniques of administration, analysis of 
public health problems, development process applied 
for problem solving; administrative technology for public 
health development at all levels. 
 
843 124 พฤติกรรมสุขภาพและการส่งเสริมสุขภาพ 3(2-2-5)
 Health Behavior and Health Promotion 
 วิชาบังคับก่อน: -  
 Prerequisite: None       
 หลักการ และแนวคิดของพฤติกรรมศาสตร์ ความรอบรู้
ทางสุขภาพ การพัฒนาแบบยั่งยืน สุขศึกษา และการสร้างเสริม
สุขภาพในระบบบริการสุขภาพ พฤติกรรมสุขภาพและปัจจัยกำหนด 
ทฤษฎีเกี่ยวกับพฤติกรรมสุขภาพ กลวิธีทางสุขศึกษาและการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ การวางแผนและจัดทำโครงการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ การส่งเสริมสุขภาพระดับบุคคล 
ครอบครัวและชุมชน การวิเคราะห์ปัญหาสขุภาพ สาเหตุและปัจจัยที่
เกี่ยวข้อง การวางแผนและการประเมินผลโครงการสุขศึกษาและ
ส่งเสริมสุขภาพ บทบาทนักสุขศึกษาและนักปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
สุขภาพในระบบบริการสุขภาพ      
Principles and concepts of behavioral science, health 
literacy, sustainable development, health education, 
health promotion in the health care system, health 
behavior and determining factors; theories related to 
health behavior; health education strategies and health 
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843 123 นวัตกรรมการจัดการสาธารณสุข   3(3-0-6) 
 เชิงสร้างสรรค ์
 Innovative Public Health Management 
 วิชาบังคับก่อน: - 
 Prerequisite: None 
 ศึกษาแนวคิ ดปรัชญ าการบริห ารและการ
สาธารณสุข จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพสาธารณสุข 
หลักการและกระบวนการบริหารทั่ วไป  โดยเน้นการ
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการสาธารณสุข บทบาทและทักษะ
ของผู้บริหารยุทธศาสตร์และการวางแผน การจัดองค์กร การ
บริหารทรัพยากรมนุษย์ การอำนวยการ การติดต่อสื่อสาร 
การนิเทศงาน การพัฒนาระบบสารสนเทศ การบริหาร
เศรษฐศาสตร์ การเงิน การงบประมาณ การสร้างเครือข่าย 
และพันธมิตร การติดตามควบคุมกำกับ การประเมิน การ
รายงานผล เทคนิคใหม่ๆ ที่ใช้ในการบริหาร การวิเคราะห์
ประเด็นปัญหา การบริหารงานสาธารณสุขและการพฒันา  
การประยุกต์กระบวนการแก้ปัญหา และเทคโนโลยีการ
บริหารเพื่อพัฒนางานสาธารณสุขทุกระดับ   
       Study of principles of administration in 
public health; public health ethics; application of 
principles and processes of administration for 
public health. The roles and skills of strategic 
management, direction, communications, 
economics, finance, budgeting, networking and 
partnering; monitoring, evaluation and reporting. 
The new techniques of administration; analysis of 
public health problems; developments in the 
process of problem solving; information technology 

behavior modification. Planning and developing a 
program for health behavior modification, health 
promotion in individuals, families, and at the community 
level; health problem analysis, causes and related 
factors, planning and evaluating a program of health 
education and health promotion; the role of the health 
educator and health behavior modification personnel in 
the health care system. 
 
843 125 วิทยาการระบาดประยุกต์     3(2-2-5) 
 Applied Epidemiology 
 วิชาบังคับก่อน: -  
 Prerequisite: None 
  ประวัติและแนวคิดของวิทยาการระบาด ธรรมชาติการ
เกิดโรค รูปแบบการศึกษาทางระบาดวิทยา รูปแบบการระบาดของ
โรค การศึกษาเชิงพรรณนา การศึกษาเชิงวิเคราะห์ ความอคติของ
การศึกษาทางวิทยาการระบาด วิทยาการระบาดของโรคติดต่อ 
วิทยาการระบาดของโรคไม่ติดต่อ วิทยาการระบาดสังคม วิทยาการ
ระบาดกับการควบคุมโรค การสำรวจ วินิจฉัยชุมชน หลักและการ
ปฏิบัติในการคัดกรองโรคทางวิทยาการระบาดและการสอบสวนโรค 
การวิพากษ์งานวิจัยตีพิมพ ์  

History and concepts of epidemiology, 
nature of disease etiology, models of epidemiology 
study, patterns of disease outbreak; descriptive research, 
analytical research, bias in epidemiology studies; 
epidemiology of communicable diseases, epidemiology 
of non-communicable diseases, social epidemiology; 
surveys, community diagnosis, epidemiology and disease 
control; principles and practices in epidemiological 
screening and investigation; critique of a published 
research article.  
  
 
 
 
 
 



 

69 

administration for developing public health. 
843 203   อนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย 3(3-0-6) 
 Environmental Health and Occupational  Health 
 ชาบังคับก่อน: - 
 Prerequisite: None 
 ศึกษาความสำคัญของงานด้ านการอนามั ย
สิ่งแวดล้อม อนามัยสิ่งแวดล้อมขั้นพื้นฐาน การจัดการน้ำ
สะอาด การควบคุมป้องกันมลพิษทางน้ำ อากาศ และเสียง 
การจัดการมูลฝอยชุมชน การสุขาภิบาลอาหาร  การอาชีวอ
นามัยและความปลอดภัย การป้องกันและควบคุมสิ่งคุกคาม
โรคจากสภาพแวดล้อมในการทำงาน การยะศาสตร์ของผู้
ประกอบอาชีพภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม การจัดการ
สารเคมี กากของเสียอันตราย กากอุตสาหกรรม การจัดการ
มลพิษจากอุตสาหกรรม ความเสี่ยงทางสุขภาพ ภาวะฉุกเฉิน 
ภัยพิบัติ การบริการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย แก่ผู้
ประกอบอาชีพท้ังมวล 
 The study of the importance of 
environmental health; basics of environmental 
health; clean water management; precautions and 
prevention of water pollution, air pollution and 
noise pollution; community garbage management; 
food sanitation; occupation health and safety and 
precautions and prevention of threats in the 
working environment. The economics of 
agribusiness, industrial business, chemical 
management, water products, and industry 
pollution management. Health risks, emergency 
disaster, occupational health service and safety for 
all professionals.    
 
(3) หมวดวิชาเฉพาะสาขา 
843 112   ระเบียบวิธีวิจัยทางสาธารณสุข  3(3-0-6) 
 Research Methodology in Public Health 
 วิชาบังคับก่อน: - 
 Prerequisite: None 
 การศึกษากระบวนการวิจัยทางด้านสุขภาพ การ
กำหนดปัญหา การออกแบบงานวิจัย การพัฒนาโครงร่างการ

 
843 128 อนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย  3(3-0-6) 
              Environmental Health and Occupational 
Health 
 วิชาบังคับก่อน: -  
 Prerequisite: None 
 ความหมาย ขอบเขตและความสำคัญของการอนามัย
สิ่งแวดล้อม อนามัยสิ่งแวดล้อมขั้นพื้นฐาน การจัดการน้ำสะอาด 
การควบคุมป้องกันมลพิษทางน้ำ อากาศ และเสียง การจัดการมูล
ฝอยชุมชน การสุขาภิบาลอาหาร การอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย การป้องกันและควบคุมสิ่งคุกคามโรคจากสภาพแวดล้อม
ในการทำงาน การยะศาสตร์ของผู้ประกอบอาชีพภาคเกษตรกรรม 
ภาคอุตสาหกรรม การจัดการสารเคมี กากของเสียอันตราย กาก
อุตสาหกรรม การจัดการมลพิษจากอุตสาหกรรม ความเสี่ยงทาง
สุขภาพ ภาวะฉุกเฉิน ภัยพิบัติ การบริการอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย แก่ผู้ประกอบอาชีพท้ังมวล     
                Definition, scope, and importance of environmental 
health; basics of environmental health; clean water management, 
precautions and prevention of water pollution, air pollution and 
noise pollution; community garbage management; food sanitation; 
occupational health and safety and precautions and prevention of 
threats in the working environment; economics of agribusiness, 
industrial business, chemical management, water products, and 
industry pollution management. Health risks, emergency, disaster, 
occupational health service, and safety for all occupations.    
 
 
 
 
 
(3) หมวดวิชาเฉพาะสาขา 
843 129  ภาวะผูน้ำทางการแพทย์และสาธารณสุข 3(2-2-5)  
             Public Health and Medical Leadership 
 วิชาบังคับก่อน: - 
 Prerequisite: None            
  แนวคิดเกี่ยวกับภาวะผู้นำและประสบการณ์ของผู้นำ
ด้านการจัดการทางการแพทย์และสาธารณสุข ปัจจัยที่ส่งผลสำเร็จ
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วิจัยการเลือกกลุ่มตัวอย่างการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
การเก็บรวบรวมข้อมูลการวิเคราะห์ข้อมูลการเขียนรายงาน
วิจัยและวิจารณ์ผลการวิจัย การนำเสนอผลการวิจัยเพื่อ
ประยุกต์ใช้ในงานด้านสาธารณสุข การวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
การวิจัยแบบผสมผสานในด้านสาธารณสุข  
 Study of processes in health research 
which includes problem identification, developing a 
research proposal, sampling design, construction of 
research instruments, data collection, data 
analyses, report writing, research dissemination, and 
research critiques; operations research and mixed 
research methods in public health. 
 
843 116  ภาวะผู้นำทางการแพทย์และสาธารณสุข  
          3(3-0-6)
 Public Health and Medical Leadership  
 วิชาบังคับก่อน: -     
 Prerequisite: None      
 ศึกษาเกี่ยวกับแนวคิดและประสบประการณ์ของ
ผู้นำด้านการแพทย์และสาธารณสุข ปัจจัยที่ส่งผลสำเร็จต่อ
การบริหารโครงการสาธารณสุข กลยุทธ์ในการสร้างทีมงาน 
เทคนิคในการสร้างแรงจูงใจ หลักสำคัญของจริยธรรมและ
คุณธรรมของผู้นำ  
 
 Study of the concepts of leadership and 
experience in the fields of medical and public 
health management; key success factors in public 
health program management; team building 
strategies and motivation techniques; ethics and 
morality in health leadership. 
    
 
 
 
 
 
 

ต่อการบริหารโครงการสาธารณสุข กลยุทธ์ในการสร้างทีมงาน 
เทคนิคในการสร้างแรงจูงใจ ภาวะผู้นำในภาวะวิกฤตทางสาธารณสุข 
ภาวะผู้นำกับการบริหารทรัพยากรมนุษย์ หลักสำคัญของจริยธรรม
และคุณธรรมของผู้นำด้านสุขภาพ การศึกษาดูงานและเข้าร่วมค่าย
ภาวะผู้นำ 
  Concepts of leadership and experience in 
the fields of medical and public health management; key 
success factors in public health program management; 
team building strategies and motivation techniques, 
leadership in public health crises, leadership and human 
resource management, ethics and morality in health 
leadership; field study and participation at a leadership 
camp. 
843 214   การจัดการธุรกิจบริการสุขภาพ  3(2-2-5) 
  Health Service Business Management 
   วิชาบังคับก่อน: -  
  Prerequisite: None 
 ความหมาย ประเภทและของธุรกิจบริการสุขภาพ 
ความสำคญัของธุรกิจบริการสุขภาพ แนวคิดเกี่ยวกับตลาดบริการ 
กระบวนทัศน์ใหม่ในการจดับริการสุขภาพท่ีสอดคล้องกับ
สถานการณ์ในปัจจุบัน แนวโน้มการเปลีย่นแปลงของความต้องการ
ด้านสุขภาพของลูกคา้ พฤติกรรมของลูกค้าในตลาดบริการสุขภาพ 
กลยุทธ์ในการเลือกตลาด องค์ประกอบของความสำเร็จของตลาด
บริการสุขภาพ การสร้างและพัฒนาผลติภณัฑ์บริการสุขภาพ การตัง้
ราคาบริการ การส่งมอบบริการ การส่งเสริมการตลาดและการ
สื่อสารทางการตลาด การจัดการความพอใจของลูกค้า การสร้าง
ผลิตภณัฑ์และการตลาดสมัพันธภาพ กฎหมายที่เกี่ยวข้องและ
จริยธรรมในการจดัการธรุกิจบริการสุขภาพ กรณีศึกษาและ
การศึกษาดูงาน 
 Definition, types, and importance of health 
service business; concept of service market; new 
paradigms of health service provision in accordance with 
current situations; the changing trends of customers’ 
health needs; consumer behaviors and service market, 
strategy of market selection, components of achievement 
in health service market; building and development of 
health service products, service pricing, service delivery, 
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843 119   ปรัชญาการสาธารณสุข     3(3-0-6) 
 Public Health Philosophy 
 วิชาบังคบัก่อน: - 
 Prerequisite: None 
 ความหมาย ขอบข่าย และความสำคัญของการ
สาธารณสุข สภาพปัจจุบัน และปัญหาสาธารณสุขของ
ประเทศและท้องถิ่น ตลอดจนแนวทางในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหานโยบาย และแผนพัฒนาสาธารณสุข ระบบการ
บริการ การดำเนินงานและการแพทย์ทางเลือก       
 Meaning, scope and the core importance 
of public health in recent situations; administration 
and public health services in current problems in 
Thailand and the regions. Prevention of problems. 
Policy and public health development plans in 
terms of service systems, operation systems, and 
alternative medicine. 
 
(4) หมวดวิชาเลือก    
843 201  เศรษฐศาสตร์สาธารณสุข    3(3-0-6) 
 Health Economics 
 วิชาบังคับก่อน: - 
 Prerequisite: None 
 ความรู้พื้นฐานทางเศรษฐศาสตร์ทั่วไป แนวคิด
ทางเศรษฐศาสตร์สาธารณสุข  การให้บริการทางด้านสุขภาพ
และการจัดสรรทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ อุปสงค์และ
อุปทานของบริการสุขภาพ การคลังสุขภาพ ต้นทุนของบริการ
สุขภาพ  ประสิทธิภาพและความเป็นธรรมทางสุขภาพ การ
ประเมินทางเศรษฐศาสตร์ การจัดสรรทรัพยากรสุขภาพ การ
ปฏิรูประบบสุขภาพ นโยบายและรูปแบบการสร้างหลักการ
ประกันสุขภาพ  
 Basic knowledge of general economics; 
concepts of health economics, heath care services, 
effective health, and resource allocation; demand 
and supply in health care services; health financing, 
cost of health services, efficiency and equity in 
health services; economics of health services; 
health care reforms, policies and models of health 

marketing promotion and marketing communication; 
customer satisfaction management, service branding and 
relationship marketing; related laws and ethics in health 
service business management; case studies and a 
fieldtrip. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(4) หมวดวิชาเลือก    
843 213 เศรษฐศาสตร์สุขภาพ      3(3-0-6) 
              Health Economics 
  วิชาบังคับก่อน: -  
  Prerequisite: None 
               แนวคิดเกี่ยวกับหลักเศรษฐศาสตร์ และเศรษฐศาสตร์
สุขภาพ  การให้บริการทางด้านสุขภาพและการจัดสรรทรัพยากร
อย่างมีประสิทธิภาพ ตลาดบริการทางการแพทย์ สินค้าและบริการ
ทางการแพทย์ อุปสงค์และอุปทานของบริการสุขภาพ การคลัง
สุ ขภ าพ   ก ารป ระกั น สุ ขภ าพ  ต้ น ทุ น ขอ งบ ริ ก ารสุ ขภ าพ  
ประสิทธิภาพและความเป็นธรรมทางสุขภาพ  การประเมินผลทาง
เศรษฐศาสตร์ของโครงการสุขภาพ การจัดสรรทรัพยากรสุขภาพ  
การปฏิรูประบบสุขภาพ  นโยบายและรูปแบบการสร้างหลักการ
ประกันสุขภาพ  
  Concepts of economic principles and health 
economics; effective heath care services and resource 
allocation; medical care market, medical goods and 
services, demand and supply in health services; health 
financing, health insurance, cost of health services, 
efficiency and equity in health services; economics 
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insurance. 
 
 
843 202  กฎหมายสาธารณสุข      3(3-0-6) 
 Public Health Law 
 วิชาบังคับก่อน: - 
 Prerequisite: None 
 กฎหมาย พระราชบัญญั ติ สาธารณสุขและ
แนวทางในการบังคับใช้กฎหมายเพื่อให้บรรลุเป้าหมายของ
นโยบายทางด้านสาธารณสุข การออกกฎหมายเพื่อใช้ในการ
ป้องกันและควบคุมโรค กฎอนามัยระหว่างประเทศ       
         Laws, health control acts and guidelines, 
and their enforcement to achieve the goals of 
public health policies; enactment of legislation to 
prevent and control disease; international health 
regulations to control diseases. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
843 204   การประเมินผลกระทบสุขภาพ   3(3-0-6) 
 Health Impact Assessment 
 วิชาบังคับก่อน : - 
 Prerequisite:  None     
  แนวคิดของการประเมินผลกระทบทางด้ าน
สุขภาพ  กฎหมายที่บั งคับใช้ในการประเมินผลกระทบ
ทางด้านสุขภาพ  สิทธิและหน้าที่ความรับผิดชอบของ
เจ้าหน้าที่สาธารณสุขที่ เกี่ยวข้องกับผลกระทบทางด้าน
สุขภาพ  ภาคีเครือข่ายในการประเมินผลกระทบสุขภาพ วิธี
การศึกษาผลกระทบสุขภาพ  การเขียนรายงานและแนว

analysis of health projects, health resource allocation, 
health care reforms; policies and models of health 
insurance. 
843 215 กฎหมายสาธารณสุข และจริยธรรมในวิชาชีพ              3(3-0-6) 
 Public Health Laws and Professional Ethics 
 วิชาบังคับก่อน: - 
 Prerequisite: None 
 แนวคิดเกี่ยวกับกฎหมายและกฎหมายสาธารณสุข 
ความสำคญัและลักษณะของกฎหมายสาธารณสุข  กระบวนการ
บังคับใช้กฎหมาย คำสั่งทางการปกครอง พระราชบัญญัตสิาธารณสขุ
แห่งชาติ พระราชบัญญัติการบริการปฐมภมูิ กฎหมายเกี่ยวกับการ
ควบคมุโรคติดต่อ พระราชบัญญตักิารสาธารณสุข กฎหมายในการ
คุ้มครองผู้บริโภค กฎหมายเกี่ยวกับยา ยาเสพติดให้โทษ 
เครื่องสำอาง และการประกอบวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน แนวคิด
เกี่ยวกับจริยศาสตร์ ความหมาย ความสำคญั และทฤษฎีทางจริย
ศาสตร์ที่สำคญั จริยศาสตร์ตามหลักศาสนาต่าง ๆ จรรยาบรรณ
วิชาชีพ และแนวทางในการส่งเสรมิจริยธรรมในองค์การ   
  Concepts of general law and public health 
law, importance and nature of law, law enforcement 
process, administrative order; National Health Act, Primary 
Care Act, laws for communicable disease control, Public 
Health Act, consumer protection law; laws for 
administration of drugs, addiction, cosmetics, and health 
profession practices; concepts and importance of ethics, 
key theories in ethics, codes of conduct, ethics in various 
religious principles, ethics promotion in an organization.   
 
843 204 การประเมินผลกระทบสุขภาพ    3(3-0-6) 
 Health Impact Assessment 
 วิชาบังคับก่อน : - 
 Prerequisite:  None     
  แนวคิดของการประเมินผลกระทบทางด้านสุขภาพ 
กฎหมายที่บังคับใช้ในการประเมินผลกระทบทางด้านสุขภาพ  สิทธิ
และหน้าที่ความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขที่เกี่ยวข้องกับ
ผลกระทบทางด้านสุขภาพ  ภาคีเครือข่ายในการประเมินผลกระทบ
สุขภาพ  วิธีการศึกษาผลกระทบสุขภาพ  การเขียนรายงานและแนว
ทางการอ่านรายงานผลกระทบสุขภาพ  การติดตามและประเมินผล
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ทางการอ่านรายงานผลกระทบสุขภาพ  การติดตามและ
ประเมินผลกระทบสุขภาพ 
 Concept of health impact assessment; 
enforced laws related to health impact assessment; 
rights and responsibilities of health officials in the 
wellbeing of the public; partnership in health 
impact assessment; methods of health impact 
assessment; writing and interpreting health 
assessment reports; monitoring and evaluation of 
health impacts. 
843 205  ระบบบริการสุขภาพในประชาคมอาเซียน   
          3(3-0-6) 
 Health Care System in ASEAN Community 
 วิชาบังคับก่อน:  -     
 Prerequisite:  None      
 แนวคิดการจัดและโครงสร้างของระบบบริการ
สุขภาพ ระบบการส่งต่อ การวิเคราะห์เปรียบเทียบระบบ
บริการสุขภาพระดับชุมชนทั้งในระดับประเทศ และระหว่าง
กลุ่มประเทศสมาชิกประชาคมอาเซียน  รูปแบบและวิธีการ
จัดและประกันคุณภาพบริการสุขภาพของกลุ่มประเทศใน
ประชาคมอาเซียน       
 Concepts and infrastructure of health 
care; referral systems; comparative analysis of 
community health care for both regional and 
national levels; models and methods of health 
assurance among ASEAN member countries. 
 
 
 
 
843 206  การจัดการระบบสารสนเทศด้านสุขภาพ  
          3(3-0-6) 
 Health Information Management   
 วิชาบังคับก่อน: -     
 Prerequisite: None      
 แนวคิดของระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ
ทางด้านสุขภาพ ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับข้อมูลเพื่อการบริหาร 

กระทบสุขภาพ    
               Concepts of health impact assessment, 
enforced laws related to health impact assessment; rights 
and responsibilities of health officials in the wellbeing of 
the public; partnerships in health impact assessment, 
methods of health impact assessment, writing and 
interpreting health assessment reports, monitoring and 
evaluation of health impacts. 
 
 

 843 127 ระบบบริการสุขภาพเปรียบเทียบ      3(2-2-5) 
             Comparative Health Service Systems 

 วิชาบังคับก่อน:  -        
 Prerequisite:  None       
 แนวคิดเกี่ยวกับระบบบริการสุขภาพ โครงสรา้งระบบ
บริการสุขภาพ ประเด็นสำหรบัการเปรียบเทียบระบบบริการสุขภาพ 
ปัจจัยกำหนดระบบบริการสุขภาพ ระบบบริการสุขภาพของสหราช
อาณาจักร สหรัฐอเมริกา ประเทศคัดสรรในกลุม่สะแกนดิเนเวยี 
ประเทศคดัสรรในกลุม่สังคมนยิม และประเทศคดัสรรในเอเชียและ
กลุ่มอาเซยีน  จุดอ่อน จดุแข็ง การถอดบทเรียนจากการศึกษาดูงาน
ระหว่างประเทศ 
        Concepts of the healthcare system, 
healthcare structure, issues for comparison of healthcare 
systems, determinants of healthcare systems; healthcare 
systems of the United Kingdom, the United States of 
America, a selected Scandinavian nation, a selected 
socialist country, selected Asian and ASEAN countries; 
strengths and weakness, lesson summary from 
international field studies. 
 
843 206 การจัดการระบบสารสนเทศด้านสุขภาพ  3(3-0-6)           
Health Information System Management   
 วิชาบังคับก่อน: -        
 Prerequisite: None       
 แนวคิดของระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการทางด้าน
สุขภาพ ความรู้เกี่ยวกับเวชสารสนเทศเพื่อการบรหิาร ข้อมูลขา่วสาร
ของกระทรวงสาธารณสุข การเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล การ
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ข้อมูลข่าวสารของกระทรวงสาธารณสุข การเก็บรวบรวมและ
วิเคราะห์ข้อมูล การประมวลผลและการจัดการข้อมูลข่าวสาร  
วิธีการสืบค้นข้อมูลด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย       
 Concepts of health information 
management systems; basic knowledge of 
management information systems; information 
system of the Ministry of Public Health; data 
collection, processing, and information search with 
modern technology. 
843 207  นวัตกรรมการบริการด้านสุขภาพ  3(3-0-6) 
 Innovations in Health Services  
          วิชาบังคับก่อน: - 
         Prerequisite: None 
  ศึกษาเกี่ ยวกับสถานภาพและแนวโน้มการ
เปลี่ยนแปลงด้านสุขภาพของคน อันเป็นผลมาจากกระแส
โลกาภิวัตน์ที่มีการเปลี่ยนแปลงทางด้านการเมือง เศรษฐกิจ 
สังคมและวัฒนธรรมโดยมุ่งเน้นที่จะให้ความรู้และเพิ่มทักษะ
ในการวิเคราะห์และหาสาเหตุของปัญหา  เพื่อพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพแนวสร้างสรรค์ให้สอดคล้องกับกระแสพลวัตร
ของสังคมโลก       
        Study of health status and changing 
health trends as a result of globalization which 
affects political, economic, social, and cultural 
systems with an emphasis on providing knowledge 
and improving the skills for problem analysis; 
analyzing root cause of problems; delivering 
innovative health care services in response to the 
dynamics of the world. 
 
843 208 การพัฒนาวิสัยทัศน์และภาวะผู้นำ  3(3-0-6) 
 ด้านสุขภาพ   
 Vision Development and Leadership in 
 Health 
          วิชาบังคับก่อน: - 
          Prerequisite: None  
 ศึกษาสมรรถนะ แนวคิดและประสบการณ์ในการ
พัฒนาภาวะและวิสัยทัศน์ของผู้นำของประเทศสมาชิก

ประมวลผลและการจดัการข้อมลูข่าวสาร  วิธีการสืบค้นข้อมูลด้วย
เทคโนโลยีที่ทันสมยั         
            Concepts  of  health  information system 
management; knowledge  of  health informatics for 
management; information systems  of  the  Ministry  of  
Public  Health;  data  collection,  processing, and  
information  search  with  modern  technology. 
 
 
843 216 นวัตกรรมในการบริการสุขภาพ    3(2-2-5) 
 Innovations in Health Services  
  วิชาบังคับก่อน: - 
   Prerequisite: None 

    ความหมาย ประเภท และความสำคัญของนวัตกรรม
การบริการสุขภาพ ความสมัพันธ์ระหว่างนวัตกรรมด้านบริการ
สุขภาพกับพลวตัรด้านสถานะสุขภาพและภัยคุกคามต่อสุขภาพ 
ปัจจัยที่มีผลต่อการสร้างนวัตกรรมด้านบริการสุขภาพ นวัตกรรมการ
สร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรค นวัตกรรมด้านการรักษา พยาบาล 
นวัตกรรมด้านการฟื้นฟูสภาพ นวตักรรมด้านการจัดการบริการ
สุขภาพ การศึกษาดูงาน และกรณศีึกษา    

  Definition, types, and importance of health 
service innovation; the relation of health service 
innovation and dynamic of health status and health 
threats; factors associated with the development of 
health service innovation, health service innovation in 
health promotion; disease prevention, medical treatment, 
rehabilitation, and healthcare management; field study 
and case studies. 
   
843 208  การพัฒนาวิสัยทัศน์และภาวะผู้นำด้านสุขภาพ  
  3(3-0-6) 
             Vision Development and Leadership in 
Health 
 วิชาบังคับก่อน: - 
 Prerequisite: None  
 แนวคิดและทฤษฎเีกี่ยวกับสมรรถนะ แนวคิดและ
ประสบการณ์ในการพัฒนาภาวะและวิสยัทัศน์ของผู้นำด้านสุขภาพ
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ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนเพื่อสอดรับกับการเปลี่ยนแปลงใน
กระแสโลกาภิวัตน์   
 Study of the competency, attributes, and 
vision development from the experiences of 
leaders in ASEAN member countries who have 
responded to the forces of globalization. 
 
843 209  การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริการสุขภาพ 
           3(3-0-6) 
 Digital Technology for Health Care   
 วิชาบังคับก่อน: -     
 Prerequisite: None      
 ศึกษาหลักการเบื้องต้นของระบบอินเตอร์เน็ต 
โครงสร้างพื้ นฐานของเทคโนโลยีดิจิทัล  ภาพรวมของ
เทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับงานสุขภาพ วิธีการสืบค้นข้อมูลด้วย
เทคโนโลยีที่ทันสมัย การเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล การ
ประเมินผลและการจัดการข้อมูลข่าวสาร  
 Principles of internet system, and 
structure of basic digital technology. Technology 
relevant to health care service and information 
search with modern technology; data collection, 
processing, and evaluation for data management. 
 
843 210   การบริหารทรัพยากรมนุษยท์างการ   3(3-0-6) 
 สาธารณสุข 
 Human Resource Management in Public 
 Health  
 วิชาบังคับก่อน: - 
 Prerequisite: None 
 ศึกษาถึงการประยุกต์ใช้ความรู้ทางการบริหาร
บุคคลมาแก้ไขปัญหาการดำเนินงานและปัญหาบุคคลใน
องค์กรโดยยึดนโยบายด้านบุคคล การคัดเลือกและการพัฒนา
บุคคล การประเมินผลและการควบคุมการปฏิบัติงาน สิ่งจูงใจ
พนักงาน (ในรูปของเงินค่าตอบแทนและในรูปแบบอื่น) 
ปัญหาต่างๆ ด้านพฤติกรรมของบุคคลในองค์การและแนว
ทางแก้ไข ใช้กรณีศึกษามาวิเคราะห์และประยุกต์หาแนว
ทางแก้ไขที่เหมาะสมเพื่อเพิ่มทักษะด้านการจัดการทรัพยากร

ของประเทศสมาชิกประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนเพื่อสอดรับกับการ
เปลี่ยนแปลงในกระแสโลกาภิวัตน ์     
    Concepts and theories of competency; 
concepts and attributes in vision development from the 
experiences of health leaders in ASEAN member 
countries in response to the forces of globalization 
  
843 217 เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริการสุขภาพ   3(3-0-6) 
 Digital Technology in Health Service 
 วิชาบังคับก่อน: -        
 Prerequisite: None       
 หลักการของระบบอินเตอรเ์น็ต โครงสร้างพื้นฐานของ
เทคโนโลยีดิจิทลั ภาพรวมของเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับงานสุขภาพ 
วิธีการสืบค้นข้อมลูด้วยเทคโนโลยทีี่ทันสมัย การเก็บรวบรวมและ
วิเคราะห์ข้อมูล การประเมินผลและการจัดการข้อมูลข่าวสาร
 Principles of internet systems, infrastructure of 
digital technology, technology relevant to health care 
service; information search with modern technology, data 
collection, processing, and evaluation for data 
management. 
  
  
 
843 210 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ทางการสาธารณสุข 
                                                          3(3-0-6) 
        Human Resource Management in Public Health      
วิชาบังคับก่อน: - 
 Prerequisite: None 
 การประยุกต์ใช้ความรู้ทางการบริหารบุคคลมาแก้ไข
ปัญหาการดำเนินงานและปัญหาบุคคลในองค์กรโดยยึดนโยบายด้าน
บุคคล การคัดเลือกและการพัฒนาบุคคล การประเมินผลและการ
ควบคุมการปฏิบัติงาน การจัดการเงินเดือน ค่าจ้างและสิ่งจูงใจ
พนักงาน การบริหารพนักงานที่มีความสามารถสูง   ปัญหาต่าง ๆ 
ด้านพฤติกรรมของบุคคลในองค์การและแนวทางแก้ไข กรณีศึกษา
เพื่อประยุกต์หาแนวทางแก้ไขที่เหมาะสมเพื่อเพิ่มทักษะด้านการ
จัดการทรัพยากรมนุษย์   
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มนุษย ์
 Application of personnel management 
knowledge in solving operation and personnel 
problems based on human resource policy; personnel 
selection, staff development, management and 
operation control; personnel motivation in the form 
of wages and other benefits; various problems of 
staff behavior in the organization; problem-solving 
methods by analyzing a case study; determination 
of appropriate measures for enhancing human 
resource management skills. 
 
843 211   การจัดการโซ่อุปทานและโลจิสติกส์ 3(3-0-6) 
 ในระบบสุขภาพ 
 Health Care Supply Chain and Logistic  Management. 
  วิชาบังคับก่อน: - 
  Prerequisite:  None 
 การจัดการไหลของผู้ป่วยและวัสดุการบริหาร
จัดการทรัพยากรให้เหมาะสมและเพียงพอเพื่อการใช้ข้อมูล
ตามบทบาทที่เกี่ยวข้อง ในระบบสนับสนุนด้านสุขภาพ การ
วิเคราะห์หลักการ และวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการวางแผน การ
ควบคุมการกระจายวัสดุครอบคลุมการจัดการวัสดุคงคลังการ
ขนส่ง กระบวนการสั่งซื้อ คลังวัสดุและการจัดเก็บในระบบ
สนับสนุนด้านสุขภาพ      
 
 Management of Flows/Links of patients 
and  materials  information in  management of the 
health care supply chain. Analysis of principles and 
operation methods concerning planning, controlling, 
and distribution of material for the maximum 
benefit of the organization; management of stored 
materiel in health care system. 
 
843 212  การจัดการธุรกิจบริการสุขภาพ  3(3-0-6) 
 Health Service Business Management     
 วิชาบังคับก่อน: - 
 Prerequisite:  None 

 Application of personnel management 
knowledge in solving operations and personnel problems 
based on human resource policy; personnel selection, 
staff development, management and operations control; 
salary, wages and fringe benefits; talent management; 
various behavioral problems of staff in the organizations; 
employing case study methods for problem solution and 
skills improvement.  
  
 
 
 
843 2218 การจัดการโซ่อุปทานและโลจสิติกส์ในระบบบริการ
สุขภาพ                                            3(3-0-6)     
Supply Chain and Logistic Management in Health 
Service System 
 วิชาบังคับก่อน: - 
 Prerequisite:  None 
              แนวคิดเกี่ยวกับห่วงโซ่อุปทาน และโลจิสติกส์ในระบบ
บริการสุขภาพ การจดัการไหลของผู้ป่วยและวสัดุการบริหารจดัการ
ทรัพยากรในห่วงโซ่อุปทานของระบบบริการสุขภาพ การวเิคราะห์
หลักการ และวิธีปฏิบตัิเกี่ยวกับการวางแผน การควบคมุการกระจาย
วัสดุ การจดัการวสัดุคงคลัง การขนส่ง กระบวนการสั่งซื้อ การ
จัดการคลังวัสดุและการจัดเก็บในระบบบริการสุขภาพ  
 Concepts of supply chain and logistics in a healthcare 
system; management of patient flows and materials information in 
the management of the healthcare supply chain; analysis 
of principles and operation methods in planning, 
controlling, and distributing materials; inventory 
management, procurement process, management of 
warehouse and stored material in healthcare systems. 
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 หลักการจัดการและแนวคิดในการบริหารงาน
บริการสุขภาพ การดำเนินงานธุรกิจบริการสุขภาพ การ
วิเคราะห์แนวโน้มของธุรกิจบริการสุขภาพแต่ละประเภท 
กระบวนการจัดการธุรกิจบริการสุขภาพ การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์เพื่อความเป็นเลิศในคุณภาพบริการ การประเมินผล
และการประกันคุณภาพบริการ การกำหนดกลยุทธ์ของธุรกิจ
บริการ รวมถึงคุณธรรมและจรยิธรรมของธุรกิจบริการสขุภาพ 
 Principles of management and concepts 
of hospitality and service in health management; 
service business health operations; analysis of 
tendency of natural health service businesses; 
business management process; techniques for 
development of human resources to achieve 
excellence in service quality; evaluation and quality 
assurance systems; strategy formulation in service 
businesses, morality and ethics in service health 
businesses. 
 
(5) วิทยานิพนธ์       
843 298  วิทยานิพนธ์      12(0-0-36) 
 Thesis       
 การศึกษาค้นคว้าจากประเด็นหรือปัญหาทาง
สาธารณสุข  และดำเนินการวิจัยภายใต้คำปรึกษาแนะนำของ
คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์เพื่อให้ได้คำตอบท่ีเป็นแนว
ทางการแก้ไขปัญหา หรือให้องค์ความรู้ใหม่ทางด้านการ
สาธารณสุข     
 
 Selection of a health problem or issue to 
research under supervision or guidance of the 
thesis committee in order to produce a solution or 
a new body of knowledge in the field of health. 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(5) วิทยานิพนธ ์           
843 298  วิทยานิพนธ์                12(0-0-36) 
             Thesis                 
  การคัดเลือกประเด็นหรือปัญหาทางสาธารณสุข ภาวะ
ผู้นำ หรือ นวัตกรรมการจัดการสขุภาพ และดำเนินการวิจยัภายใต้
คำปรึกษาแนะนำของคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์เพ่ือใหไ้ด้
คำตอบท่ีเป็นแนวทางการแก้ไขปญัหา หรือได้องค์ความรู้ใหม่ใน
ทางด้านการสาธารณสุข เริม่ตั้งแตก่ารกำหนดหัวข้อการวิจัย การ
กำหนดรูปแบบและวัตถุประสงค์ของการวิจัย การทบทวน
วรรณกรรมท่ีเกี่ยวข้อง การเก็บข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลและแปล
ผล การเขียนรายงานผลการวิจัย และการเผยแพร่งานวิจัย ภายใต้
การแนะนำของคณะกรรมการที่ปรึกษา 
  Selection of a topic of a health problem or 
issue relating to leadership or innovative health 
management to conduct a research, which covers the 
process of setting a research topic, research design and 
objectives, literature review, data collection, data 
analysis, research writing, and dissemination, under 
supervision or guidance of the thesis committee.  
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(6) การศึกษาค้นคว้าอิสระ 
843 299  การศึกษาค้นคว้าอิสระ   6(0-0-12) 
 Independent Study 
  การศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ และสังเคราะห์
ประเด็นหรือปัญหาทางด้านการบริหารสาธารณสุข ภายใต้
คำแนะนำของอาจารย์ทีป่รึกษา  
 Study, analysis, and synthesis of research 
issues on health management problems under the 
supervision of an academic advisor. 

(6) การศึกษาค้นคว้าอิสระ 
843 299  การศึกษาค้นคว้าอิสระ   6(0-0-12) 
              Independent Study 
  การเลือกประเด็นหรือหัวข้อท่ีเกี่ยวกับภาวะผู้นำในงาน
สาธารณสุขหรือปัญหาสาธารณสุขที่พบในพ้ืนท่ีใดพ้ืนท่ีหนึ่งหรือพ้ืนท่ี
ปฏิบัติงานของนักศึกษา โดยการศกึษาค้นคว้าและเก็บข้อมูล
ประกอบ  การวิเคราะห์ข้อมลู การจัดทำรายงานและเผยแพร่ผล
การศึกษา ภายใตค้ำแนะนำของอาจารย์ที่ปรึกษา  
 Selection of an issue or topic related to public 
health leadership or health problems encountered in an 
area or setting of individual student through documentary 
review, collection of related data, data analysis, report 
writing and dissemination of a result under the 
supervision of an academic advisor. 
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ภาคผนวก ข 

ระเบียบวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย 

ว่าด้วย การเทียบรายวิชาและการโอนหน่วยกิตเข้าสู่การศึกษาในระบบ 

พ.ศ. 2552 
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 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา  34 (2)  มาตรา  36  และมาตรา  38 แห่งพระราชบัญญัติ
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2546  ประกาศทบวงมหาวิทยาลัย  เรื่อง  หลักเกณฑ์การเทียบโอนผลการ
เรียนระดับปริญญาเข้าสู่ระบบการศึกษา  พ.ศ. 2546  ประกาศทบวงมหาวิทยาลัย  ข้อแนะนำเกี่ยวกับแนว
ปฏิบัติที่ดีในการเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญา  เพ่ือให้การเทียบรายวิชาและโอนหน่วยกิตเข้าสู่
การศึกษาในระบบ  จึงได้ออกระเบียบไว้ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ 1  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย ว่าด้วยการเทียบรายวิชาและการ
โอนหน่วยกิตเข้าสู่การศึกษาในระบบ พ.ศ. 2552” 
  ข้อ 2  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศ เป็นต้นไป 
  ข้อ 3  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์ขอเทียบรายวิชาและโอนหน่วยกิต 
   3.1  ผู้ขอเทียบรายวิชาและโอนหน่วยกิตในระดับปริญญาตรี ต้องเป็นผู้สำเร็จการศึกษา
ระดบัมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่าข้ึนไป 
   3.2  ผู้ขอเทียบรายวิชาและโอนหน่วยกิตในระดับปริญญาโท ต้องเป็นผู้สำเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรี  หรือเทียบเท่าข้ึนไป 
   3.3  ต้องเป็นหรือเคยเป็นนักศึกษาของสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาหรือเทียบเท่าใน
หลักสูตรที่ทบวงมหาวิทยาลัย  หรือสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา หรือกระทรวงศึกษาธิการ หรือ
หน่วยงานของรัฐที่มีอำนาจตามกฎหมายรับรอง 
  ข้อ 4  การเทียบรายวิชาและโอนหน่วยกิตระหว่างการศึกษาในระบบ 
   4.1  การเทียบรายวิชาและโอนหน่วยกิตระดับปริญญาตรี ให้กระทำภายใต้หลักเกณฑ์  
ดังต่อไปนี้    
          (1)  เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาในหลักสูตรระดับอุดมศึกษา หรือเทียบเท่าที่
ทบวงมหาวิทยาลัย  หรือสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา หรือกระทรวงศึกษาธิการ หรือหน่วยงาน
ของรัฐที่มีอำนาจตามกฎหมายรับรอง 
          (2)  เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่มีเนื้อหาครอบคลุมไม่น้อยกว่าสามในสี่ของรายวิชา
หรือกลุ่มรายวิชาที่ขอเทียบ 
          (3)  เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่มีผลการศึกษาไม่ต่ำกว่าสัญลักษณ์ C  หรือไม่ต่ำ
กว่าระดับคะแนน 2.00 หรือเทียบเท่า 
          (4)  นักศึกษาจะเทียบรายวิชาหรือโอนหน่วยกิตได้ไม่เกินสามในสี่ของจำนวนหน่วยกิต 
รวมของหลักสูตรที่รับโอน 
          (5)  รายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่เทียบโอน จากสถาบันอ่ืน จะไม่นำมาคำนวณค่าระดับ
คะแนนเฉลี่ยสะสม 

ระเบียบวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย 
ว่าด้วยการเทียบรายวิชาและการโอนหน่วยกิตเข้าสู่การศึกษาในระบบ  

พ.ศ. 2552 
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          (6)  นักศึกษาจะต้องใช้เวลาศึกษาในวิทยาลัยไม่น้อยกว่า 1 ปีการศึกษา และต้อง
ลงทะเบียนเรียนรายวิชา และมีผลการศึกษาของวิทยาลัยไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต จึงจะมีสิทธิ์สำเร็จ
การศึกษา 
          (7)  การเทียบรายวิชาหรือโอนหน่วยกิต จะกระทำได้ไม่เกินชั้นปี และภาคการศึกษาที่
วิทยาลัยได้รับอนุญาตให้มีนักศึกษาอยู่ตามหลักสูตรที่ได้รับความเห็นชอบจากสำนักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา    
   4.2  การเทียบรายวิชาและโอนหน่วยกิตระดับบัณฑิตศึกษา ให้กระทำภายใต้หลักเกณฑ์ 
ต่อไปนี้ 
          (1) เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาในหลั กสูตรบัณฑิตศึกษา หรือเที ยบเท่าที่
ทบวงมหาวิทยาลัย หรือสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา หรือกระทรวงศึกษาธิการ หรือหน่วยงาน
ของรัฐที่มีอำนาจตามกฎหมายรับรอง 
         (2) เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่มีเนื้อหาครอบคลุมไม่น้อยกว่าสามในสี่ของรายวิชา
หรือกลุ่มรายวิชาที่ขอเทียบ 
          (3) เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่มีผลการศึกษาไม่ต่ำกว่าสัญลักษณ์ B หรือค่าระดับ
คะแนน 3.00 หรือเทียบเท่า หรือสัญลักษณ์  S 
          (4) นักศึกษาจะเทียบรายวิชาและโอนหน่วยกิตได้ไม่เกินหนึ่งในสามของจำนวนหน่วยกิต 
ของหลักสูตรที่รับโอน 
          (5) รายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่เทียบโอนจากสถาบันอ่ืน จะไม่นำมาคำนวณค่าระดับ
คะแนนเฉลี่ยสะสม 
         (6) นักศึกษาจะต้องใช้เวลาศึกษาในวิทยาลัยไม่น้อยกว่า 1 ปีการศึกษา และต้อง
ลงทะเบียนเรียนรายวิชา หรือรายวิชาวิทยานิพนธ์ หรือรายวิชาการค้นคว้าอิสระตามหลักสูตรของวิทยาลัย
ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต จึงจะมีสิทธิ์สำเร็จการศึกษา 
         (7) การเทียบรายวิชาหรือโอนหน่วยกิต จะกระทำได้ไม่เกินชั้นปี และภาคการศึกษาที่
วิทยาลัยได้รับอนุญาตให้มีนักศึกษาอยู่ตามหลักสูตรที่ได้รับความเห็นชอบจากสำนักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาแล้ว 
  ข้อ 5  การเทียบโอนความรู้และการให้หน่วยกิตจากการศึกษานอกระบบและ/หรือการศึกษา
ตามอัธยาศัยเข้าสู่การศึกษาในระบบ ให้กระทำภายใต้หลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้ 

5.1 การเทียบความรู้จะเทียบเป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาตามหลักสูตรและระดับ
การศึกษาทีเ่ปิดสอนในวิทยาลัย 

5.2 วิธีการประเมินเพ่ือเทียบโอนความรู้ในแต่ละรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาให้ใช้การ
ทดสอบมาตรฐาน (standardized test)   หรือการทดสอบที่ ไม่ ใช่การทดสอบมาตรฐาน  (non-
standardized test) หรือการประเมินการศึกษา/อบรมที่จัดโดยหน่วยงานอ่ืนที่ ไม่ใช่สถาบันอุดมศึกษา 
(evaluation of non-sponsored training)  หรือการเสนอแฟ้มสะสมผลงาน (portfolio) 
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5.3 ผลการประเมินจะต้องเทียบได้ไม่ต่ำกว่าสัญลักษณ์ C หรือค่าระดับคะแนน 2.00 หรือ
เทียบเท่า สำหรับรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาระดับปริญญาตรี  และไม่ต่ำกว่าสัญลักษณ์ B หรือค่าระดับ
คะแนน 3.00 หรือเทียบเท่า หรือสัญลักษณ์  S  สำหรับรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาระดับบัณฑิตศึกษา จึงจะ
ให้จำนวนหน่วยกิตของรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชานั้น แต่จะไม่ให้ระดับคะแนนตัวอักษร  และไม่นำมาคิด
คะแนนผลการเรียนหรือคำนวณค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 

5.4 การบันทึกผลการเรียนให้บันทึกตามวิธีการที่ประเมิน  หากได้หน่วยกิต จากการ
ทดสอบมาตรฐาน ให้บันทึก “CS” (credits from standardized  test) หากได้หน่วยกิต จากการทดสอบ
ที่ไม่ใช่การทดสอบมาตรฐาน ให้บันทึก “CE”  (credits from exam)  หากได้หน่วยกิตจากการประเมิน
การศึกษา/อบรมที่จัดโดยหน่วยงานอ่ืนที่ไม่ใช่สถาบันอุดมศึกษา ให้บันทึก “CT”  (credits from  
training) หากได้หน่วยกิตจากการเสนอแฟ้มผลงาน  ให้บันทึก “CP” (credits from portfolio)      

5.5 การเทียบรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาจากการศึกษานอกระบบและ/หรือการศึกษาตาม
อัธยาศัย ให้หน่วยกิตร่วมกันได้ไม่เกินสามในสี่ของจำนวนหน่วยกิตรวมของหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่ขอ
เทียบ หรือไม่เกินหนึ่งในสามของจำนวนหน่วยกิตรวมของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่ขอเทียบ 

5.6 นักศึกษาต้องใช้เวลาศึกษาในวิทยาลัยไม่น้อยกว่า 1 ปีการศึกษา และต้องลงทะเบียน
เรียนรายวิชา และมีผลการศึกษาของวิทยาลัยไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต สำหรับหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
หรือ 12 หน่วยกิต สำหรับหลักสูตรบัณฑิตศึกษา จึงจะมีสิทธิ์สำเร็จการศึกษา 
  ข้อ 6  ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ และให้มีอำนาจออกประกาศ คำสั่ง หรือ
กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 
 
  ประกาศ  ณ  วันที่  16  กรกฎาคม  พ.ศ. 2552 
 
 

 

 

(นายแพทย์พงษ์ศักดิ์  วิทยากร) 

นายกสภาวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย 
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ภาคผนวก ค 

ระเบียบวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย 

ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2564 

 

ระเบียบวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย 

ว่าด้วย การกำหนดค่าเล่าเรียน ค่าบำรุง และค่าธรรมเนียมการศึกษา 

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2564 
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ภาคผนวก ง 

คำสั่งวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย ที่ 018/2565 

แต่งตั้ง คณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาภาวะผู้นำและนวัตกรรมการจัดการสุขภาพ 

ฉบับปรับปรุง ป ี2566 
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ภาคผนวก จ 

ประวัติการศึกษา และผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร 
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ประวัติการศึกษาและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร 

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาวะผู้นำและนวัตกรรมการจัดการสุขภาพ 

 

1. นางวีณา อิศรางกูร ณ อยุธยา 

ตำแหน่งทางวิชาการ : รองศาสตราจารย์ 

คุณวุฒิการศึกษา 

ทุกระดับ 

สาขาวิชาเอก สถาบันทีส่ำเร็จการศึกษา ปีท่ีสำเร็จ 

การศึกษา 

M.Comm.H. Community Health University of Liverpool, United 

Kingdom 

2511 

วท.บ. โภชนวิทยา มหาวิทยาลัยมหิดล 2508 

 

ผลงานวิชาการ 

กระแส ชนะวงศ์ วีณา อิศรางกูร ณ อยุธยา นฤมล สินสุพรรณ และคณะ. (2560). การวิจัยเพื่อพัฒนาและ

ปรับปรุงหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาวิชาภาวะผู้นำและนวัตกรรมการ

จัดการสุขภาพ) วิทยาลัยบัณฑิตเซีย. วารสารวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย. 7( ฉบับพิเศษ): หน้า 150-

159. 

พัทธนันท์ ศรีครรธรักษ์ ,วีณา อิศรางกูร ณ อยุธยา, อาทิตย์ ฉัตรชัยพลรัตน์ .(2561). การพัฒนาแนว

ทางการป้องกันอุบัติเหตุจากการขับขี่จักรยานยนต์แบบมีส่วนร่วมในชุมชนตำบลบ้านค้อ 

อำเภอโนนสัง จังหวัดหนองบัวลำภู. วารสารวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย ปีที่ 8 ฉบับพิเศษ (เดือน

ตุลาคม 2561) : หน้า 230. 

ชุติพันธ์ ศรีนวกุลธรรม, วีณา อิศรางกูร ณ อยุธยา. (2561). แนวทางการดูแลกลุ่มเสี่ยงโรคหัวใจและ

หลอดเลือดไม่ยากอย่างที่คิด.วารสารวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย ปีที่ 8 ฉบับพิเศษ (เดือนตุลาคม 

2561) : หน้า 271. 

อิทธิพล โฉมสุภาพ , วีณา อิศรางกูร ณ อยุธยา,กุหลาบ ปุริสารอยุธยา. (2561).รูปแบบการจัดการขยะมูล

ฝอยโดยการมีส่วนร่วมของชุมชนบ้านดงสะคร่าน ตำบลวังสวาบ อำเภอภูผาม่าน จังหวัด

ขอนแก่น.วารสารวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย ปีที่ 8 ฉบับพิเศษ: หน้า 308 – 322 

กษม ชนะวงศ์, วีณา อิศรางกูร ณ อยุธยา, รัชนีบูล เศรษฐภูมิรินทร์, ทิพวัลย์ ด่านสวัสดิกุล, ปานศิริ พูนพล. 

(2561). ผลของการบำบัดกลุ่มเล่าเรื่องความสุขของตนเอง เพื่อลดความเครียดและเพิ่มความ
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ภาคภูมิใจในตนเอง ชมรมสร้างเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น อำเภอเมือง 

จังหวัดขอนแก่น. วารสารวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย ปีที่ 8 ฉบับพิเศษ: หน้า 323 – 334 

กษม ชนะวงศ์, วีณา อิศรางกูร ณ อยุธยา, ทิพวัลย์ ด่านสวัสดิกุล. (2562). การบริหารจัดการชมรม

ผู้สูงอายุเพื่อความต่อเนื่องและยั่งยืน. วารสารวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย ปีที 9 ฉบับพิเศษ: หน้า 

247 – 252 

ธิดารัตน์ เลิศวิทยากุล, วีณา อิศรางกูร ณ อยุธยา, อาทิตย์ ฉัตรชัยพลรัตน์. (2562) การสร้างและพัฒนา

โปรแกรมออนไลน์การดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ. วารสารวิทยาลัยบัณฑิตเอเซีย ปีที 9 ฉบับพิเศษ : 

หน้า 210 – 223 

Hathachanok Phromtha, Chulaporn Sota, Kasom Chanawong Veena israkul. (2020). Effects 

of Elastic Band Combined with Chair Exercise on Abdominal Fat Level, Body-fat 

Percentage and Body Mass Index in Elderly Women, Thailand. International 

Journal of Multidisciplinary Research and Publications. 3(1). 

วีณา อิศรางกูร ณ อยุธยา.(2562). ผลของโปรแกรมเสริมสร้างพลังอำนาจต่อพฤติกรรมการดูแลตนเอง

ผู้ป่วยโรคปอดอุดกั้นเรื้อรัง หอผู้ป่วยใน โรงพยาบาลพล จังหวัดขอนแก่น. วารสารวิจัยและ

พัฒนาระบบสุขภาพ 

วีณา อิศรางกูร ณ อยุธยา.(2562). ผลของโปรแกรมยืดเหยียดกล้ามเนื้อร่วมกับการทำสมาธิเพื่อส่งเสริม

สุขภาพและป้องกันโรคออฟฟิศซินโดรม ของพนักงานศูนย์บริการรถยนต์ ในอำเภอเมือง 

จังหวัดขอนแก่น. วารสารวิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพ. 

วีณา อิศรางกูร ณ อยุธยา.(2563) การพัฒนาพฤติกรรมการบริโภคอาหารของผู้ป่วยไตวายเรื้อรัง ระยะที่ 

3 ด้วยโปรมแกรมการชี้แนะเพื่อสุขภาพโรงพยาบาลแวงใหญ่ อำเภอแวงใหญ่ จังหวัด

ขอนแก่น. วารสารวิจัย และพัฒนาระบบสุขภาพ ปีที่ 13 ฉบับที่ 2. 

วีณา อิศรางกูร ณ อยุธยา. (2563). การประเมินภาวะทางโภชนาการของผู้สูงอายุและศักยภาพของพืช

ท้องถิ่นสำหรับแปรรูปผลิตภัณฑ์สำหรับผู้สูงอายุ. วารสารวิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพ ปีที่ 13 

ฉบับที่ 2 

เสาวลักษณ์ ศรีดาเกษ, วีณา อิศรางกูร ณ อยุธยา, สุทิน ชนะบุญ. (2563). ผลของโปรแกรมภาวะผู้นำเชิง

สร้างสรรค์ของผู้บริหาร วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร สถาบันพระบรมราชนก กระทรวง

สาธารณสุข. วารสารวิจัยและพัฒนาหลักสูตร ปีที่ 10 ฉบับที่ 2. 
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วีณา อิศรางกูร ณ อยุธยา (2563).ผลของการเสริมสร้างพลังงานอำนาจการป้องกันและควบคุมโรค

ไข้เลือดออกของอาสาสมัครสาธารณสุขในเขตรับผิดชอบของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

ตำบลบ้านหัวนากลาง. วารสารวิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพ. 13(1), 

 

ภาระงานสอนในหลักสูตรนี้  

 รหัสรายวิชา    ชื่อรายวิชา 

 843 123      นวัตกรรมการจัดการสาธารณสุขเชิงสร้างสรรค์   

 843 298     วิทยานิพนธ์ 
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2. นายชนะพล ศรีฤาชา 

ตำแหน่งทางวิชาการ : รองศาสตราจารย์  

คุณวุฒิการศึกษา 

ทุกระดับ 
สาขาวิชาเอก สถาบันที่สำเร็จการศึกษา 

ปีท่ีสำเร็จ 

การศึกษา 

ปร.ด. สังคมศาสตร์การแพทย์และสาธารณสุข มหาวิทยาลัยมหิดล 2544 

M.O.H Occupational Health University of the Philippines 2524 

ส.บ. อาชีวอนามัยและความปลอดภัย มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2538 

ศศ.บ. รัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำแหง 2527 

วท.บ. การพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 2520 

 

ผลงานทางวิชาการ 

ตำรา หนังสือ หรือเอกสารประกอบการสอน  

ชนะพล ศรีฤาชา. 2560. การบริหารทรัพยากรมนุษย์. ขอนแก่น:โรงพิมพ์คลังนานาวิทยา. 208 หน้า 

ชนะพล ศรีฤาชา. 2561. การจัดการเชิงกลยุทธ์ด้านสุขภาพ. ขอนแก่น:โรงพิมพ์คลังนานาวิทยา.171 หน้า 

 

บทความทางวิชาการ   

สุพัตรา สิมมาทัน และชนะพล ศรีฤาชา. (2560). การปฏิบัติงานตามมาตรฐานโรงพยาบาลคุณภาพด้าน

การดูแลรักษาวัณโรคของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในโรงพยาบาลชุมชน เขตสุขภาพที่ 7. 

สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 7 ขอนแก่น, 24(3), 19-29. 

ดัชนีวรรณ สัตย์ธรรมและชนะพล ศรีฤาชา. (2562). บรรยากาศองค์การและการสนับสนุนจากองค์การที่มี

ผลต่อการปฏิบัติงานตามเกณฑ์คุณภาพและผลงานบริการปฐมภูมิของเจ้าหน้าที่สาธารณสุข

โรงพยาบาลส่ งเสริมสุขภาพตำบล จั งหวัดชัยภู มิ . วารสารวิจัยสาธารณสุขศาสตร์  

มหาวิทยาลัยขอนแก่น. 12(1). 

ดารุณี ปัชชาเขียวและชนะพล ศรีฤาชา.(2562).คุณลักษณะส่วนบุคคลและแรงจูงใจที่มีผลต่อการ

ปฏิบัติงาน    การแพทย์ฉุกเฉินในหน่วยปฏิบัติการฉุกเฉินเบื้องต้นของบุคลากรองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น อำเภอภูเขียว จังหวัดชัยภูมิ. วารสารวิจัยคณะสาธารณสุขศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 12(1). 
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ปรียานันท์ อ้วนมะโฮง และ ชนะพล ศรีฤาชา. (2561). คุณลักษณะส่วนบุคคลและความยึดม่ันผูกพันต่อ
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 843 203      อนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย 
 843 214      การจัดการธุรกิจบริการสุขภาพ 
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